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ONG Organisation Non Gouvernementale

GIC Groupement doélnitiative Commune

SDE ServicesD®concentr ®s de | 6Et at

CvucC Communes et Villes Unies du Cameroun

ACD Agent Communal de Développement

ACF Agent Communal Financier

CERAC Cercle des Amis du Cameroun

PDL/PDC Plan de Développement Local/Plan de Développement Communal

CAC Centimes Additionnels Communaux

EQV Enfants et Orphelins Vulnérables

PME Petite et Moyenne Entreprise

OES Organisme de | 6Economie Sociale

AGR Activités Génératrices de Revenus

CPFF Centre de Promotion de la Femme et de la Famille

PAJER-U Progr amme IhdeAnegsaiRuralé et Urbaine

PAIJA Programme dO6Appui aux Jeunes Agri

SCNPD Service Civique National de Participation au développement

EDS Enquéte Démographique et Sociale

ECAM Enquéte Camerounaise sur les Ménages

uiT Institut Technologique Universitaire

ZIC Zone doélnt®r°t Cyn®g®tique

UFA Unité Forestiere Aménagée

IH Il ndustrie doéHabill ement

ESF Economie Sociale et Familiale

FNE Fonds National de | 6Empl oi

IDE Investissements Directs Etrangers

VIH/SIDA Virus de | 61 mhuwmaid®d i 8y mahrceme de
Acquise

OP Organisations de Producteurs

CRTV Cameroon Radio and Television

CAMTEL Cameroonbés Telecommunications

INS Institut National de la Statistique

MINEPIA Mini st re de | 6El evage, AdimalesP°che

EDS Enquéte Démographique et Sociale

EP Ecole Publique

PUGDT Pl an déUtilisation et de Gestion

FODECC Fonds de Développement du Cacao et du Café

AER Agence dO6El ectrification Rurale

MINTOUL Ministére du Tourisme et des Loisirs

TIC Technol ogies de I 6l nformation et

IRAD Institut de Recherche Agronomique pour le Développement

CNPS Caisse Nationale de Prévoyance Sociale

CMPJ Centre Multifonctionnel de Promotion des Jeunes

PALMOIL Palmeraies de la Ferme Suisse

DSCE Document de Strat®gie pour |l a Cro

OMD Obijectifs du Millénaire pour le Développement

CTD Collectivité Territoriale Décentralisée

CVv Curriculum Vitae

TdR Termes de Référence

SEPO Succés-Echecs-Potentialités-Obstacles

PFNL Produits Forestiers Non Ligneux
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SAR/SM Section Artisanale Rurale/Section Ménagére

FEICOM Fonds dO6Equi pement et dbélntervent

COTCO Cameroon Qil Transportation Company

PM Premier Ministre

BEPC Brevet dOEtudes du Premier Cycl e

CNPS Caisse Nationale de Prévoyance Sociale

NTIC Nouvelles Technologies de | 6l nfor

CMA Centre M®dical doOArrondi ssement

IST Infection Sexuellement Transmissible

MTN MobileTel ecommuni cati onds Networ k

MH Motricité Humaine

PV Procés Verbal

BIP Budget doélnvesti ssement Public

RNA Régénération Naturelle Assistée

DD Délégué Départemental

MINADER Minist re de | 6Agriculture et du

CEAC Centre dOEdoAmait mani em Communaut ai

SODECAO Société de Développement du Cacao

MINEDUB Minist re de | 6Education de Base

MINEPND Minist re de | O0Environnement, de
Développement Durable

MINDUH Ministere du Développement Urbainetdel 6 Habi t at

HIMO Haute I ntensit® de Main doéiluvr e

MINCOMMERCE | Ministére du Commerce

MINPOSTEL Ministére des Postes et Télécommunications

MINDCAF Ministere des Domaines, du Cadastre et des Affaires fonciéres

MINFIB Ministére des Finances et du Budget

MINIMDT Minist re des Mines, de |1 6l ndustr

MINJEC Minist re de |l a Jeunesse et de | 0

CD Compact Disc

CMPJ Centre Multifonctionnel de Promotion des Jeunes

MINEE Minist re de | 6Eau et de | d6Energi

MINSANTE Ministere de la Santé

MINPROFF Ministére de la Promotion de la Femme et de la Famille

MINAS Ministére des Affaires Sociales

MINTP Ministére des Travaux Publics

MINFOF Ministere des Foréts et de la Faune
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RESUME DU PLAN COMMUNAL DE
DEVELOPPEMENT

Depui s guel ques ann®es, |l e Cameroun sobest enga
d®vel oppement (Vision 2035, Document dBSCE}t rat ®qgi
basé sur trois axes stratégiqgues a savoir : l a croi ssancempld®etolmomi que
gouvernance et |l a gestion strat®giqgue de | O6Et a
processus de d®centralisation. Aussi , pour S (
développement et assumer les nouvelles compétences et ressources (humaines,

mat ®r i elles et financi res) qui l eurs sont trans:t
de vie de |l eurs popul ations, |l es Communes sont

stratégie de développement a moyen et long terme.

Cbest cette d®mar che gui e x pl iPlaru €omnuba®Iildea b or at i
D®vel oppement (PCD) , Fruit dédune coll aborati ol
Développement Participatif (PNDP) et la Commune de MVENGUE il a été élaboré au cours

de la période al | an't doAvr il “ D®cembre 2013 en tenant

décrites dans les documents cadres tels que: Les Objectifs du Millénaire pour le

D®vel oppement ( OMD) , l a vision du Cameroun ° |
pourlaCrois sance et | 06Empl oi (DSCE), Il es politiques
l e r®sultat déun travail participatif men® auss
urbain que des villages de | a Communecidionec | 6a

« Centre Chrétien de Développement (CCD) ».

Le PCD ainsi élaboré vise a présenter une vision et définir une stratégie de développement

qgui servira de r ®f ®rence pour toutes |l es action
mobilisation des ressources, exécution de projets viables et suivi/évaluation) dans une
d®mar che participative per mettant de progr essce

objectifs économiques, sociaux et environnementaux de la Commune de MVENGUE. Le

présent PCD énonce aussi un ensemble de principes qui renvoient aux processus a mettre

en place et aux résultats a atteindre. Ces principes mettent l'accent sur le transfert et
I'appropriation des compétences en planification du développement aux populations locales,

ainsique sur | eur participation effective dans | a
de la décentralisation dans la Commune de MVENGUE. Conformément au guide

m®t hodol ogi que de planification r®gionale et [
réesumées dans la «Check List» du processus de planification |
d®r oul ®e de mani re participative et a impligue@
représentés notamment: Elus locaux, administrations sectorielles, bénéficiaires, autorités
traditionnelles et religieuses, opérateurs économique etc. Elle a été réalisée en cing (05)

étapes principales, notamment :

T La pr®paration de | gensemble du processus

1 La réalisation des diagnostics participatifs dont le Diagnostic Institutionnel Communal (DIC), le
Diagnostic de | 6Espace Urbain Communal (DEUC) et
(DPNV) ;

1 La consolidation des données des différents diagnostics ;

1T Ldébatelier de planification, de mobi;li sation des r

1 La mise en place du dispositif de suivi-évaluation.

Les résultats issus du processus montrent que La Commune de MVENGUE regorgent
certaines forces et opportunités dont elle pourrait se servir pour booster son développement
et améliorer les conditonsdevie de ses populations. Il sbdéagit en

vii
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- Le passage de la haute tension (AES 1 SONEL) ;
- Laprésence du réseau de téléphonie mobile (réseau ORANGE) ;
- Les ressources humaines (en majorité les jeunes) ;

- La disponibilité de vastes étenduesdeter r es f ertil es propices ~ | b6agrict
- Climat favorable aux activités agro i sylvo i pastorales ;
- La pr®sence de nombreuses ressources naturelles (fo

latérite et de sable), fauniques (Hérisson, Pangolin, Antilope etc.) et halieutiques (Crevettes,
Carpes, Tilapias etc.) ;
- Localisation de la Commune sur le futur Axe Olama-Kribi ;
- Présence de nombreux sites touristiques (lacs, grottes ancestrales, massif forestier etc.) ;
Toutefois, elle fait aussi face & de nombreuses contraintes et menaces dont :

- Léencl avement en raison du mauvais ®tat des routes
- Lédinsuffisance des; points dbédeau potable

- Ldédinsuffisance de I;6®l ectrification villageoi se

- Ldéexploitati omessaurcasfardstiergsuetfaudices ;

- Lédinsuffisance de | dencadrement des agriculteurs et

- Lébabsence doesprit de d®vel oppement communautaire d
- Manque de matériel et de personnel dans les formations sanitaires et scolaires ;

- Manque de moyens de transport.

La mise en place doéun partenariat durable et (-
en Tuvre dbéactions projets dans | es 28 secteur
Commune de MVENGUE pour résoudre entre autres problemes prépondérant, ceux relatifs

|l dacc s aux services:sbtesaux fdecbhs®s "dGavois
base de qualit®, |l es difficult®s dbébacc s 7, | 6er
déacc s aux soimad i d®, shdob®sdrpcegude | 6®nergi e ®I
points dbéeau potable, I 6insuffisance des moyens
Léanalyse de ces probl mes/contraintes dans | es

pertinentes et les axes stratégiques sur lesquels la Commune veut et peut agir a court,
moyen et long terme. Les activités de planification qui ont suivi ont permis a la Commune

do®l aborer un PCD qui pr®voit un certaida28nombr e
cadres | ogiques sectoriels regroupant | densembl e
chaque secteur pour r®soudre | 6ensemble des pr

priorisation 360 microprojets identifiés par les populations ont été retenus comme
prioritaires. Ainsi chaque unité de planification participative (espace urbain ou village) est
concernée par 08 microprojets, dont 03 économiques et 05 sociaux.

Le Diagnostic Participatif Niveau Village (DPNV), a permis de constituer une banque de 360

mi croprojets (sociaux et ®conomi ques) N | 6 ®c hel
cette banque montre que les microprojets sociaux (228) sont majoritaires avec 63,3% soit

22,2% des besoins en hydraulique, 8,5% des besoins en électrification, 12,5% des besoins

en création et construction des infrastructures scolaires, et 10,2% des besoins en
construction des infrastructures sanitaires. Les microprojets économiques (132) représentent

36,7% de la banque des projets de la Commune et intégrent principalement les projets
agricol es (13, 3%), 4, 7% des projets doé®l evage
ouvrages de travaux publics (routes, ponts et ponceaux et pistes agricoles) et 8,5% des

projets de construction des infrastructures marchandes (hangars de marché périodique,

complexe commercial etc.).

Le co%t total des actions programm®es ~ | ong ter
9 681 009 500 F CFA (neuf milliards six cent quatre vingt et un millions neuf mille cing cent
francs). La priorisation de ces diff®rents projets &
Moyen Terme (CDMT) pour | a p®ri od3®9bE30ECFA4 ~ 20
(Cing cent quatre vingt dix neuf millions neuf cent soixante six mille sept cent trente francs).
A |l a suite de | 6 ®v adffecivéniertt mobidsebtes parels Gomonune @es
MVENGUE au cours de | 6ann®e 2014 wun Plan dél nve
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de 142 966 730 F CFA (Cent quarante deux millions neuf cent soixante six mille sept cent
trente francs)a été élaboré.

Pour la mise en Tuvre ad®quate du PCD de | a C¢
Passation de Marchés (PPM) a été élaboré pour les projets dont la réalisation est prévue

pour la premi re ann®e (2014). A ceci sébajout e
environnementaux potentiels pour atténuer les conséquences négatives et optimiser les

i mpacts positifs |i®s " |l a mise en Tuvre des pro
La mise en Tuvre du PCD ®tant participative et
volont® politique de | a part de | 6ex®cutif mun i
avec | 6ensemble des parties pr enatnqualtative qgogeo mpt e |

guantitative des ressources humaines, financiéres et matérielles au niveau local. Aussi, pour
soutenir les efforts de la Commune relativement a la recherche de partenariat, un plan de
communication sur le PCD a été élaboré.

A | 61 s socessusceiuaprgs concertations élargies, un Comité Communal composé de 5
me mbr es charg® dbéassurer | a coor évaldidaniendea de | a
|l 6actualisation du PCD a ®t ® mis en place.
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1. INTRODUCTION

1.1. Contexte et justification

Les étapes successives de développement qui ont structuré les logiques de croissance

®conomiqgue au Cameroun, ont abouti " |l 6adoption
dans |l a vision 7 | 6horizon 2033 €irolissbocement |
(DSCE) . Le DSCE &est en ef fet | e cadr e de r ®f ¢

Gouvernementale ainsi que le lieu de convergence de la coopération avec les partenaires
techniques et financiers en matiere de développement. Il est le vecteur de la recherche de
croissance et de la redistribution des revenus a toute la population, avec un accent
particulier sur les couches les plus sensibles. De plus, conformément au document ci-dessus
cit®s, | 6un des axes ma Gameraurs reposera $ud [R ngestiog e n c e d
strat®gique de | 0Etat ayant abouti "l a mise en
cours dans notre pays. Il se caractérise par la prise en main de leurs aspirations de
développement local par les communes et leurs communautés a travers notamment le
processus de planification |l ocale d®bouchant s
D®vel oppement (PCD), sorte de d®clinaison ~ | 06®c
| 6enraci nement de ce pmdcecsasmeroulneai gpouwesrerce med
partenaires financiers, a mis sur pied un important programme décentralisé participatif. Il
sbagit du Programme National de D®vel oppement Pa

Le Programme National de D®v e lims@ipdamdanstratédiear t i ci p
gouvernementale de développement local par une synergie fonctionnelle de partenariats

entre | OEt at, |l es communes et | eurs communaut ®s,
au d®vel oppement . Ces di s p ds latdécentradisaticheont @té s e e n
renforcées a travers les lois N° 2004/017 du 22 juillet 2004 portant orientation de la
décentralisation au Cameroun et N° 2004/018 du 22 juillet 2004 fixant les régles de la
décentralisation applicables aux communes.

Des lors, le processus de décentralisation devient progressivement une réalité et fait de la

Commune | 6unit® d®centralis®e de base ayant po
d®vel oppement | ocal et doéam®liorer |l es condition
Auregard de | 6i mportance des comp®tences et ressour

Territoriales Décentralisées (CTD), Une convention a été signée entre le PNDP et la

Commune de MVENGUE. Cette convention spécifie et décrit les engagements et la
collaborationent r e | es deux parties dont | 6®l aboration o
(PCD). Instrument de prévision et de partenariat agissant, le PCD est appelé a induire des

changements dans le mode de gestion du développement au sein de la Commune et en

méme temps promouvoir de nouveaux rapports entre les différents partenaires du
développement au niveau local.

Les étapes successives de réalisation cette mission dans la Commune de MVENGUE ont

d®marr® par l a pr®paration de | 0edninsstmabveet du pr
technique), en passant par la conduite des différents diagnostics participatifs dont le

Di agnostic I nstitutionnel Commun al (DI C) , | e
(DEUC), le Diagnostic participatif Niveau Village(DPNV), la consolidation des données des

di agnostics, | 6atelier de pl anification, de mo b
pour sb6bachever par | a mise e®@v pllweatei odnd.u nL NEBRLcaapnel
suite logique des précédentes, consiste a élaborer le Plan Communal de Développement

(PCD) . (I sbagit en fait débamener | es partie
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profondément sur leurs problémes de développement et a planifier les activités principales
dans un document technique appelé Plan Communal de Développement (PCD).

1.2. Objectifs du PCD

Gl obal ement , | 6® aboration du PCD vise - d®f i n

terme sur | a base de |l a vision de | 6ex®cutif
et du DSCE. Il vise également a élaborer une programmation stratégique des actions ainsi
gue le Plan Investissement Annuel(PIA) en tenant compte des ressources mobilisables.

corl

De mani re sp®cifique, 1l sbagit de
- Etablir la situation de r ®f @®ticipatifce sur | a base dou
- ldentifier les besoins de la commune dans les domaines économiques, sociaux, sanitaires,
®ducatifs, sportifs et culturels en séinspirant d

- Réaliser un diagnostic des ressources financieres de la commune et les potentialités locales a
valoriser ;

- Définir les objectifs a atteindre a travers la recherche des solutions aux principaux problemes
préalablement identifiés ;

- Planifier les actions a réaliser suivant un calendrier rigoureusement élaboré ;

- Définir des mécanismes réalistes de suivi-évaluation des activités identifiées et planifiées.

1.3. Structure du document

Le présent document qui comporte 09 principales parties est structuré comme suit :

[, $ol ##/ -01" . % %. 4 ##$

C Lédintroduction qui a per nussficatoa ainsiauefes dbjectifsdeéa cont e x
mission ;

C Ldbapproche M®t hodol ogi que qui a permis de mettre
pour la réalisation de la mission ;

C La présentation sommaire de la Commune ;

C La synthese des résultats du diagnostic ;

C La planification stratégique ;

C LaProgrammation ;

C Le mécanisme de suivi-évaluation ;

C Le plan de communication sur |l a mise en Tuvre du

C Conclusion.



[Tapez le titre du document]

2. METHODOLOGIE

L6®l aboration du Plan Commynale M&EDRNBGUEI cprpasme di®
|l a suite dobun processus de planification part:.
sbest d®roul ®e en deux grandes phases ° savoir

1 une phase de préparation générale du processus de planification (pédagogique,
administrative etc.) ;
T une phase de mise ende upviraenidfui cpartoicoens sous | 6 on di st
C la collecte des informations a plusieurs niveaux et traitement ou diagnostic
participatif ;
la consolidation des données du diagnostic ;
la planification, mobilisation des ressources et programmation ;
l a mise en place dé@walm®ztaindors mee dlea smii ve
Plan Communal de Développement (PCD).

OO0

2.1. Pr®paration de | 6ensemble du proce:

Le processus do®l abor at i omre la Qommpuneade MUENGUE®YV el o p p €
0b ®i - | 6approche participative. Les objectifs
phase préparatoire portaient sur | a n®cessaire appropriation du p
des parties prenantes et la nécessité de le conduire de facon participative. Cette préparation

sbest faite en trois ®tapes ~ savoir

1 Une phase de préparation pédagogique ;
1 Une phase de préparation administrative et ;
T Une phase de pr®paration au niveau de | 6institution

2.1.1. Préparation pédagogique

Cette ®tape sbest d®roul ®e en deux ateliers don
Chr®tien de D®veloppement (CCD) et | dautre dans
MVENGUE. lls portaient tous sur larestitutondes travaux de | 6atelier r(

des OAL et du personnel communal en planification locale organisé préalablement a
Sangmélima par le PNDP SUD.

a Le premier atelier qui avait eu lieu dans la salle des conférences du CCD au mois de
Mars 2013 portait sur le renforcement des capacités des planificateurs sélectionnés en planification
locale. Concrétement, il était question de restituer aux planificateurs la formation des Organismes

doAppui Local (OAL) sur | 6®l aboration/actualisation

organisée a Sangmélima du 24 Janvier au 06 Février 2013.Cet atelier a permis aux participants de

s6i mpr®gner de |l a nouvelle approche de planification
a Le deuxi me atelier qui sbest d®roul ® dans | a

MVENGUE du02 au06 Avril2 013 ®tait consacr® lui " |l a restitutior

formation des OAL et du personnel communal en planification locale tenu a Sangmélima a la fin
janvier début Février 2013 aux planificateurs et au Comité de Pilotage (CoPil) de la Commune de
MVENGUE. Au cours de ce deuxiéme atelier, les planificateurs et le Comité de Pilotage (CoPil) ont
été informés des changements introduits dans le programme PNDP-Phase Il tant sur le plan
méthodologique que sur le contenu des outils du diagnostic, de planification, de programmation et de
suivi-évaluation du PCD.

2.1.2. Préparation administrative

Dans le strict respect des normes et procédures, la méthodologie adoptée dans ce travail
est celle définie dans le « Guide méthodologique de planification régionale et locale» et la
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Check List du processus de planification | ocale
OAL par la cellule régionale de coordination du PNDP SUD. Ainsi, Cette étape ayant

précédé la descente des équipes de planificateurs sur le terrain a consisté en différentes

sous étapes suivantes :

C Laprise de contact avec les sectoriels départementaux a KRIBI ;

Cette activit® a pris |l a forme dbébune r®union de
Préfet du département de | 6 Oc ®a n et |l es responsabl es secto
| 6actualisation des plans communaux de |l a dite

fétes de la Communauté urbaine de Kribi, cette rencontre qui avait pour theme général :

«Tous ensemble pour 16 ® aborati on dbébune Vvision péarda@ag®te d
d®r oul ®e en deux mouvements. Déoabord | e PNDP S
innovations de la phase Il du programme en matiére de planification locale et communale.

Ensuite les responsables des OAL ont présenté leur structure, le programme de planification

dans chacune des communes concernées par le processus de planification et enfin ils ont

également sollicité la pleine et entiere collaboration des responsables sectoriels pour la

réussite du processus.

La prise de contact aviec | 06Ex®cutif municipal
El'le sbébest d®roul ®e sel on | es ®tapes suivantes
A La pr®sentation de | 6®quipe compl te de | 6
personnel avec |l es CV pr®sent®s dans | 6of fr
A Lbexamen du cahier i de charges de | 60AL
1 a eu |ieu |le 13 Mars 2013. En effet, l e Coorc
D®vel oppement (CCD) T ®t ® pr®sent® T | 6Ex®cut i f

etle cahjer de charges ont été examinés;
A Les échanges sur la méthodologie et le projet de chronogramme détaillé
pr ®al abl ement ®&I abor® par | 60AL

l'ls ont eu lieu | ors de |l a rencontre de Mars 20
du CCD et ses collaborateurs ;
A Lasensibilisaionde | 6 Ex®cutif municipal en vue de |
pilotage du processus de planification;
ElI'l e a eu ®gal ement |l ieu |Iors de | a rencontre n
remis au Maire |l es crit rest@o6@®ki gi botbag®, dasi mi
identifiés dans les conditions requises.
A La pr®paration de | 6Ex®cut i f Municipal
financement potentielles ° pr®senter au cou
A La pr®sent at iesbureaux dads@AComniime. s
C La prise de contact avec | dautorit® et |l es respon
La descente de Mars 2013 a permis également au responsable du CCD et sa suite en
coll aborati on avec | e Ma i r e, spotisables admigistratifs Ideé s e r e
| 6Arrondi ssement de MVENGUE au cours de s®ances
dans |l es | ocaux de | a sous pr®fecture et des aut
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Dans ce sillage, une réunion de prise de contactaeul i e u l e 19 Mars 2013 e
|l autorit® administrative de MVENGUE (Sous Pr ®f
(CoPil) et certains conseillers municipaux. Cette rencontre avait pour objectifs :

1 De prendre contact avec l'autorité et les responsabl es administratifs I o
municipal afin de leur présenter les objectifs poursuivis par le PNDP, confirmer le nombre de villages
de |l a Commune et arr°ter ensemble IlLes itin®raires doa

1 Recueillir leur adhésion et celle des populations au processus de planification ;
Discuter et arréter de concert le chronogramme de planification, et régler les problémes
|l ogi stiques auxquels faisaient face | 80AL ( h®ber
etc.).

C Léinformation des autres parties prenantes

Des correspondances informant les autres parties prenantes (Chefs de villages et leurs

admini str ®s, ®lites int®rieures et ext ®ri eures
au Maire qui les a signées et transmises aux concernés. A travers ces missives, il était
question dbéune part déinviter |l es autres acteur
| ancement et débautre part, de 1l eur expliquer

nécessité de leur implication.
C Loatelier de |l ancement

Le Maire appuy® par LOOAL a pr®par® et ventil ®
Aussi, les discours du préfet et du Maire ont été préparés selon le canevas proposé par le

PNDP. Enfin, | 60ALTebmes odecRPPP®dence (TdR) de |
de |l a |l ogistique. Le dit atelier sob6éest tenu | e
de Il a Commune de MVENGUE en pr ®sence de | dautor
| 6Ex ®autliefs conseillers municipaux, |l a personnel
CCD et ses équipes de planificateurs, les élites intérieures, les autorités traditionnelles etc.

2.1.3. Préparation au niveau des villages
La préparation au niveaudesvilages sb6est d®roul ®e " pl:usieurs ni

x  Au niveau interne

L 6 As s o ¢ CentreiCbrétiengde Développement » a procédé a une réorganisation de ses

équipes de travail en mobilisant expressément une équipe spéciale pour conduire le

processus de planification de la Commune de Mvengue. A cet effet, pour une bonne

réalisation du Diagnostic Participatif Niveau Village (DPNV) et attendant la prise de service

des planificateurs retenus, cette équipe a apprété toute la logistique de travail nécessaire en

| 6 o c c u:rle papier €éonférence et kraft, les markers, feutres, crayons, bics, bande

adhésive, chemises a rabat etc. Dans le méme sillage tous les outils de collecte des
donn®es sur | e terrain ont ®t ® ident cedmat®il, | mpr i
de travail a été regroupé en trois paquets correspondants aux trois équipes de planificateurs

mi ses sur pied suivant l es itin®raires de terra
|l ors des s®ances de tr a®Ai | tenues © cet effet a

x Au niveau de la Commune

L6®qui pe du CCD ~© effectuer une descente 7 Mv e n
MVENGUE et les différents itinéraires pour y accéder. Cette descente a aussi permis de
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rencontrer les autorités traditionnelles (chefs de 2°™ et 3*™ degré) et leurs administrés, les

élites locales et méme extérieures pour les sensibiliser, leur expliquer le processus et de
pr®parer | 6darriv®e des ®quipes de planificateur :
dispositions nécessaires pour mobiliser les membres de leur communauté pendant la durée

du processus.

Par ailleurs une réunion de prise de contact avait eu lieu précédemment le 19 Mars 2013
entre dbéune part | dautorit® administr aCimite de M
de pilotage (CoPil) et certains conseillers municipaux. Cette rencontre avait pour objectifs :

fDe prendre contact avec | "autorit® et l es respon
pour leur présenter les objectifs poursuivis par le PNDP, confirmer le nombre de villages de la
Commune et surtout les regrouper par itinéraire pour faciliter la descente des équipes de
planification;
9 Recueillir leur adhésion et celle des populations au processus de planification locale;
9 Discuter et arréter de concert avec ces parties prenantes le chronogramme de planification, le
plan de couverture de la commune et régler les éventuels problémes logistiques auxquels pourraient

faire face | 60OAL dans |l a commune et ses ®quipes de pl
Ces ®tapes ont ®t ® suivies sben est suivie celle
Dans chaque village, le chef de 3éme degré, les forces vives et les leaders locaux ont été

rencontrés. lls ont été informés sur les objectifs du PNDP et sensibilisés sur | dapproch
travail dans les villages. Des échanges et quelques discussions ont été abordés afin de

di ssiper l es zones dbébombre pour une implicati ol
| 6®qui pe de planificati on esationvdesepopdla&ions et été®u s s i t ¢
expri mBes et ®gal ement di scut ®e s, ce qui a perr

lieux de rencontre avec les populations villageoises ont éte fixés au niveau des chefferies
traditionnelles (3°™ degré).

De s n ot ansatiod é& deas fnvitations ont été remises a cet effet aux concernés. Enfin,
|l es autorit®s traditionnelles ont rassur ® -~ ce
collaboration au processus.

2.2. Collecte des informations et traitement.

Cette phase a permis de procéder a la collecte et a la validation des données a travers un

diagnostic participatif comprenant: Un Diagnostic Institutionnel Communal (DIC), un
Diagnostic de | 6Espace Urbain Communal (DEUC) , |
(DPNV), et une consolidation des données du diagnostic participatif.

2.2.1. Conduite du Diagnostic Institutionnel Communal (DIC)

Le principal objectif du DI C ®tait de pr ®sent
qudinstitution acteb atsed faiblesses pourfen dabores un planfpour le
renforcement des capacit®s de | d6institution comn

étapes a savoir :
- La préparation du DIC ;
Elle a connu deux volets : Une préparation pédagogique et une autre administrative.
Sbagissant de |l a pr®parati(admnp®daaodgang iagvuaea ,t deeuu xl i

Mars 2013 dans |l es | ocaux du Centre Chr ®tien de
salle des délibérations de la Mairie de MVENGUE du 02 au 06 Avril 2013) portant sur la
restitution des travaux de | 6atelier r®gional d e

en planification locale organisé par le PNDP SUD ont eu lieu. lls ont permis aux participants
de so6i mpr ®gner de lealaniicationlechlé acoptéeppriedsDPehase Il.
A la suite de ce renforcement des capacités des planificateurs du CCD, les outils devant
servir a la collecte des données (Guide de collecte des informations générales, guide

6
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doéi ntervi ew svecnds sesttriels) gutdel de@ollexte des informations relatives

aux mécanismes de la gestion financiére, guide sur les éléments clés du DIC, la présentation

synthétique de la Commune, les fiches techniques de collecte des données : Ressources
humaines,res sour ces financi res, patrimoine, relation
communale ont été apprétés pour la descente de terrain.

-Le diagnostic participatif de | 6l nstitution cc
|1 sbest d®r oul ® durant , |l & | hmai deddABAouvtli | 80d8. cl
préalablement identifiés des entretiens individuels ou groupés ont été organisés avec
| 6Ex®cut i f et | e personnel communal . Dans | e I
di sposition de | 60AL cniblestpaur exploitadian.cLesnieformhasions di s po
présentes dans ces documents ont été complétées par des entretiens avec les
responsablesdes services objet de | 6enqu°te.

-Le d®pouill ement, |l e traitement et | 6anal yse ¢

Cette phase a consisté a analyser toutes les données et informations collectées, avec un
accent particulier sur :

- La gestion des ressources humaines (personnel communal: composition et
fonctionnement des organes (exécutif et personnel communal) ;

- La gestion des ressources f i nanci res, not amment |l e proce
budget, sa structure, ainsi que les modalités de mobilisation des ressources
financiéres et la gestion des dépenses ;

- Le patrimoine communal, sa composition et sa gestion ;

- La gestion des relations avec une appréciation de la gestion des relations internes et externes
ala Commune.

-La wvalidation des r®sul tats et | 6i denti ficati
Commune ;

Les résultats du Diagnostic Institutionnel de la Commune de Mvengue y compris les

principaux axes de renforcement proposés dans ce document ont été restitués et validés lors

déun atelier tenu | e 30 ao ¥t 2013 dans |l a salle
municipal, des Conseillers municipaux et du Comité de Pilotage.

A | u& dusdsdit diagnostic institutionnel, un rapport intitulé "DIC " a été élaboré et mis a la
disposition de la Commune.

2.2.2.Conduitedu Di agnostic de | 6Espace Urbain Communal

La premiére phase a consisté a collecter les données secondaires au niveau des sectoriels

et au niveau de | a Mairie. Ensuite, |l e diagnost
urbain de MVENGUE en trois zones de planification a savoir: Mvengue Medjobo, Mvengue

centre et Mvengue Il. La méthodologie et les outils utilisés pour la collecte des données

(arbre a probléme, tableau de solutions endogénes, tableau de planification stratégique et

opérationnel) étaient similaires a ceux utilisés lors du diagnostic participatif niveau village

avec une particul abreistp& cgeu éuarub ani inv ecaoumnduen all |, nous
une enquéte socio T économigue et environnementale sommaire intégrant les différents

corps de métiers du centre urbain communal et identifié également les différentes couches

vulnérables.

Le diagnosticaper mi s de conna’ tre | a situation exacte
passant par | 6identification des probl mes prio
et enfin & la recherche des solutions. Pour ce faire, les outils ont été déroulés par les équipes

de planification en groupes socioprofessionnel s
de planification participative de 03 “I°degrés | dun
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des quartiers de | 06espac eaunerhiseiemcommimpen pléniere | ®t ai
n

(restitution) des informations recueillies afi

Ces groupes socioprofessionnels étaient guidés dans le déroulement du diagnostic
participatif ou dans la réflexion par un planificateur. Un membre du groupe dans chaque
atelier était choisi par ses pairs pour étre secrétaire afin de restituer le travail du groupe a

toute | 6assembl ®e vill ageoise pour amendement et

faite en langue locale par les facilitateurs endogénes.

Au bout du diagnostic participatif, les activités liées aux problemes prioritaires identifiés

étaient planifiées sur trois ans et les solutions endogénes sur un an. Cette activité se

déroulait en pléniére et les outils utilisés étaient les tableaux de planification stratégique et

opérationnelle.

2.2.3. Conduite du Diagnostic Participatif Niveau Village

Le diagnostic participatif niveau village a ®t®

qui se sont tenus pendant trois (03) jours dans chacun des quarante cing (45) villages

(Lébespace urbain comprend trois quartiers pris

Commune de Mvengue. Ces ateliers étaient conduits par une équipe pluridisciplinaire de

quatre (04) planific at eur s du CCD et dodéun facilitateur (

planification étaient suivies par la Mairie de Mvengue a travers son Agent Communal de

Développement (ACD) qui a effectué des descentes dans certains villages lors du Diagnostic

Participatif. Il a fait appel aux outils de collecte des données suivants :

- La fiche de collecte des données de base (Fiche village) a permis de recenser les
données sur le village, disponibles auprés des différents services techniques et
administratifs ;

- Les Fiches techniques de collecte (Fiche forage, puits bache, source, santé, école,
électrification, enquéte socioéconomique) ont permis de collecter des informations
spécifiques sur différents secteurs et les infrastructures socio-économiques ;

- La Carte du village avec unités de paysage a permi s doidenti fier |
naturelles et physiques du village de méme que les infrastructures socio-économiques.

- Le Transect: a per mi s doexpl orer I e terroir vill ac
informations obten u e s sur | e vill age en utilisant | e
infrastructures et les micro-i nf r astructures | ocales et doi der
contraintes de développement du village ;

- Le profil historique : a permis de retracer les principaux dates et évenements ayant
marqué positivement ou négativement le village et leur impact.

- Le diagramme de Venn : a permis de définir le genre de relations que la commune
entretient avec les organes présents dans la localité ;

- Le diagramme de flux ou carte de mobilité : a permis de comprendre la mobilité des
habitants de la commune ;

- Le SEPO : qui définit les Succes, échecs, potentialités et obstacles du village ;

- L6l nt er visteusturéeearmpeérmis de compléter les connaissances acquises sur le
village en utilisant les autres outils et de faire un inventaire des problémes et des atouts
du village selon |l es perceptions des diff ®rent

- LOArbre 7 mr opbd r nmess ddanal yser |l es causes et

prioritaires du village par secteur et de choisir les causes/effets pertinents des différents
problémes sur lesquelles les villageois veulent et peuvent agir ;

8
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- Le Tableau de solutions endogenes: a permis déidentifier 1| es
problémes ;

- Le Tableau de planification stratégique a permis de planifier les actions endogéenes
prioritaires du village sur une durée de 03 années ;

- Le Tableau de planification opérationnelle : a permis do®l aborer | e
du village pour la premiére année.

2.3. Consolidation des données du diagnostic et cartographie

La consolidation a consisté en une mise en commun des données du DIC, DEUC et du
DPNV avec les fiches types de consolidation préalablement élaboré par le PNDP.

U Pourle DIC

Apres la collecte des données aupres du personnel et des conseillers municipaux, une
rencontre de consolidation collective so0est tenu
I était question lors de cette rencontre de :

- Reecueillir les difficultés de chaque catégorie du personnel communal ;

- Recueillir | 6avis du personnel communal sur | es
quotidien ;

- Pour |l es conseillers municipaux, il ®tait questio
leur fonction et de savoiraussis 6i | s avaient b®n®fici ® de renforc:t

meilleur exercice de leurs fonctions.

U Pourle DEUC

Un atelier de consolidation sbébest tenu |l e 13 Mai
de quartiers et les présidents de Comités de concer t at i on ( CC) de | 6espace
cette rencontre |l a carte participative de | 6esp

Aussi, la liste des problemes et des huit (08) microprojets prioritaires de chaque quartier de
| 6espace urbain a ® ® ressorti

U Pourle DPNV

Apr s l e d®pouill ement des donn®es par vill age
amendements au travail effectué ont été faites. Ensuite une équipe spéciale constituée des

chefs des trois équipes des planificateurs a été constitué pour redescendre sur le terrain

chacun selon son itinéraire afin de vérifier la cohérence entre les observations faites au

sieége du CCD et le travail effectivement produit sur le terrain afin de proposer un plan de

correction efficace.

A la suite, quelques autres planificateurs ont été sélectionnés pour se joindre aux chefs

do6®qui pes afin de redescendre sur | e terrain col
consolidation qui portait sur |l 6ensembl e des qu
(hors espace urbain) de Mvengue a eu lieu pendant cing (05) jours. Par ailleurs des cartes

thématiques (localisation de la Commune, scolaire, sanitaire, hydraulique, population,

exploitation forestiere etc.) ont été élaboré et jointes au rapport consolidé.

A | 0 i escette eonsdlidation, un atelier de restitution et de validation du rapport consolidé
du diagnostic participatif a été organisé dans la salle des délibérations de la Commune de
Mvengue en pr®sence de | 0Ex®cuti f et dDetper sont

guelques chefs de villages et présidents de Comités de Concertation (CC).
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2.4 Restitution des résultats des diagnostics

Elle sb6best op®r ®e en deux mouvements. Déabord |
de | 6Espace Urbain Coomtun®tl ® dree sMvietnig®&se - | 6 Ex®c
Conseillers municipaux et au Comité de Pilotage le 30 Aolt 2013. Ensuite le rapport

consolidé a lui été présenté le 08 Novembre 2013 dans les mémes circonstances.

2.5. Atelier de planification, de mobilisation des ressources et de programmation

Léatelier gui sbest tenu ° la salle des f°tes
Novembre 2013 sbdbest articul ® en quatre points
- LO6®l aboration de | a :PHlle aicbnsistéadnila restitgiony at ®gi ¢
| mandement et | a validation des cadres |1 o0gigq
Tableau Synoptique de Planification (TSP) ou Cadre Logique sectoriel. Il a

permis de synthétiser la stratégie retenue pour résoudre les problémes prioritaires de
la Commune dans chaque secteur et de la compléter avec des indicateurs, des
activités et des facteurs de risque (hypothéses ou facteurs externes) ;

- Léintervention des sectoriels (strat®gie sect
- La mobilisation des ressources( pr ®sent ati on muaicipal ldEsEXx ®c ut i

financements disponibles pour I 6ann®e 2014)

- L6®l aboration du Cadre de D®penses ° Moy en

triennale ;

- Et enfin | 6® aboration doea PhaBRrddgtammati sseam

(PIA) ;
Concernantlevoletl i ® ° |l a restitution et " la consolida
pl anificati on, tous |l es r®sultats issus de | 06ut
groupes (ateliers) étaient suivis par des restitutions visualisées en pléniere,| 6 obj ect i f ®t a
veri fier la coh®rence de toutes |l es donn®es rec
travail fait en groupe. Les rapporteurs de <chag
Ceci a favorisé un amendement des travaux de groupeet | 6adopti on des di f f«

au fur et a mesure.

Enfin le premier draft du Plan Communal de Développement (PCD) de Mvengue a été validé

par | 6ensembl e des parties prenantes ( OAL CCD,
personnel communal, sectori el s et PNDP) | ors doéun atelier tel
de la Mairie de Mvengue le 13 Décembre 2013

2.6 Mi se en pl ace doé-éauatotRdwRCDs me de sui vi

Les participants ont été sensibilisés sur la nécessité de mettre en place un mécanisme de
suvi®val uation de | a mise en Tuvre de | euv¥ PCD.
évaluation a été définit et mis sur pied. La méthode utilisée a consisté a mettre en place un
Comité de suivi-évaluation élargi aux Communautés et aux élites. A cet effet un comité a été

constitu® ainsi quoil suit

De plus pendant | 6atelier de planification, e 1
plan de communication devant aider la Commune a informer et sensibiliser toutes les parties

prenantes (locales,nat i onal es et m°me internationales) sur

Plan Communal de Développement (PCD).
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2.7 Contraintes liées a la réalisation de la mission

Bien que | a mission se soit dans |l 6ensembl e b
perturb® sa mise en Tuvre m®ritent dbé°tre soul ev

B Contraintes liées a la réalisation du DIC
I'l sdéagit de

T Lé6indisponibilit® de certains responsables des se
informations sur leur service ;

T Lé6indisponibilit® du Secr®taire G®n®r al occup®
Conseil municipal ;

T Ldindisponibilit® de | 6Ex®cutif Municipal sortant

®» Contraintes liées alaréalisation du DEUC
Les principales rencontrées étaient :

T Malgr® | a sensibilisation, |l es popul ations ndé®t ai
guotidiennes pour participer aux ateliers de planification participative ;

1T Lé6identification exhaudteisvenddddsai t o pcalse s®vv ullem®rea b
indisponibilité a répondre aux questions des enquéteurs ;

1 Le faible esprit de participation citoyenne des populations au développement local ;

T Ldinsuffisance dbéappui d e IsensibMsation deg popuktiorss etl e s o p ®
des Chefs de village;

T La difficult® des chefs de village 7 relater | 6hi

®» Contraintes liées a la réalisation du DPNV
Nous pouvons citer entre autres :

1 La faible mobilisation de certaines parties prenantes au processus de planification (autorités
traditionnelles, communautés villageoises, élites locales et extérieures) ;

1 Le faible esprit de développement communautaire des populations ;

1T Lébabsence ddharmonisation du c¢ hrgesreotrg tadvianeeet de ¢ o u:
| 6 OAL;

T Ldinsuffisance de | dappuj apport® par |l a Mairie

1 Les difficultés logistiques au niveau des villages (restauration, hébergement etc.) ;

1T Lébenclavement des villages.

Photo2: Vue de | 6®t at des rdwdngue de | a Commune de
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3. PRESENTATION SOMMAIRE DE LA COMMUNE

3.1. Date de création et localisation et superficie de la Commune
3.1.1- Date de création

Jusquden 1934, l e village de Mvengue appartenai
Arrété N° 237 du 27 Juillet 1935, Mvengue devient un Poste Administratif, rattaché a
Lolodorf. Par Ordonnance N° 59/81 du 12 Décembre 1959, Mvengue devient District, avec
une Mairie rattachée a celle de Lolodorf. Apres le partage des biens avec la Mairie de
Lolodorf, la Commune de Mvengue a ouvert ses propres portes le 02 Janvier 1960 sous
| 6 ®gi de de Monsi eur ETOUNDI AYIl E Gabriel, pr e
Commune. Par décret N° 66/DF/442 du 27 Décembre 1966, le District de Mvengue est érigé
en Arrondissement. La Commune de Mvengue est une collectivité publique décentralisée
constitu®e dbébun organe ex®cutif et dbébun organe d

3.1.2- Localisation et superficie

Située en pleine forét équatoriale, la Commune de Mvengue couvre une superficie de 821,2
Kmz2 et compte 45 villages (selon la norme PNDP toutefois, au plan administratif elle dispose
plutdt de 47 villages). Elle fait partie des 08 Communes constituant le Département de
| 6O0Oc®an dans | a R®gion du Sud Cameroun.

La Commune de Mvengue est limitée :

U Au Nor d opdssemdntdddMakak (Département du Nyong et Kéllé);

0 Au Sud, par | 6Arrondi ssementde Biwong Bane (I
ua A Il 0Est, par | 6Arrondi ssement de Ngomedzap (L
A | 60uest, par | 0Arrondi sscaeaneln@GOd®arL)ol odor f (
La ville de Mvengue est situ®e ° environ 112 kil
TMvengue en passant par Lol odor f, “ environ 13

Mengueme en passant par Ngomedzap et a environ 130 Kilométres de Kribi, Chef lieu du
Département.La carte ci-dessous localise la Commune de Mvengue dans le département de
| 6 0c®an.
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Carte 1 : Localisation de la Commune de Mvengue par rapport au chef lieu du département
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3.2. Milieu biophysique
3.2.1. Climat

Il est de type subéquatorial forestier, alternant deux saisons séches et deux saisons de
pluies. Elles se répartissent comme suit :

U Grande saison des pluies : Septembre a Octobre ;
U Petite saison des pluies : Mi-mars & mi-juin ;
U Grande saison séche : janvier a Mars ;
U Petite saison séche : Juin a mi-septembre.
Ce climat se caractérise par une bonne pluviométrie : 219 jours de pluie par an en moyenne
et 2970 mm de précipitation annuelle. La moyenne des températures est de 22°C. Ce climat
est propice aux activi t ®s agricoles bien qubéhandicapant pou
terre dont la municipalité de Mvengue est quasi totalement dotée. On observe toutefois
depui s guel ques ann®es, des perturbations S
| 6 Arr ondi saisan ohes ohangamentsrclimatiques.

3.2.2. Relief

La Commune de Mvengue se si tcaneerowais. ufleiplanduu pl at e
relief, elle appartient au grand ensemble des bas et moyens plateaux qui dominent en partie
|l e d®partemebhbatdeitlade®ani est comprise entre 50

3.2.3. Sols

Globalement, la Commune de Mvengue dispose de sols ferralitiques orthiques. Il existe
aussi des sols hydro morphes qui longent les zones marécageuses et les abords des cours
dbeau per midatptatgonetdesaultures de contre saison en saison seche. Ces sols
sont relativement fertiles et se prétent aussi bien aux cultures arborées (palmier a huile,
h®v®a, cacao etc.) quobébaux cultures vivri res ( ma

3.2.4. Végétation et flore

La formation végétation de la Commune de Mvengue est globalement constituée par la forét
atl antiqgue d®grad®e qui colonise | es bas et moye
de la forét dense équatoriale humide. Elle appartient aux formations mixtes semi
caducifoliées toujours vertes, présentant des facies de dégradation le long de la route a

cause de | 6occupation et des activit®s humai ne
réseaux de pistes). On observe ainsi une forét primai r e , une for °t secondai
sbapproche de |l a route. Les jach res sont aux at
déohabitation. Les for°ts mar®cageuses sont river
Les principales essences ligneuse s qudéon rencontre sont: Le Bubin
| 61 roko, l e Movingui, l e ShopeVvingi d,e IFGALkW,, |led
Bilinga, l e Bibol o, |l 6Azo0b®, |l e wengue, | 6Ayous
| 6iblal,omM e Far o, | 6 Ai el e, |l e Kossi po, | Acajou et

On trouve également de nombreux Produits Forestiers Non Ligneux (PFNL) mais tres peu
exploit®s tels que: Le Bitter Kol a, |l a Kol a, | 6
Zam etc. Les tableaux ci-dessous présentent les principales essences forestiéres et Produits

Forestiers Non Ligneux (PFNL) présents dans la Commune de MVENGUE.
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Tableau 1 : Principales essences forestiéres de la Commune de Mvengue

N° Nom commercial Nom scientifique Localisation
1 IROKO Milicia excelsa forét primaire
2 TALI Erythrophleum ivorense forét primaire, secondaire
3 0ozZIGO Dacroydes Buettneri forét primaire
4 MOABI Baillonella toxisperma forét primaire
5 SAPELLI Etandrophragma cylindricum forét primaire
6 BIBOLO Lovea trichilioides forét primaire, secondaire
7 MOVINGUI Distemonanthus benthamianus forét primaire
8 FRAKE Terminalia superba forét primaire
9 AYOUS Triplochiton scleroxylon forét primaire
10 BUBINGA Guirboutia tessmanii forét primaire, secondaire
11 BILINGA Nauclea diderichii forét primaire, secondaire
12 PADOUK Pterocarpus soyauxii forét primaire
13 DOUSSIE Afzelia pachiloba forét primaire
14 DABEMA Piptadeniastrum africanum forét primaire, secondaire
15 AIELE Canarium schweinfurthii forét primaire
16 ONZABILI Antrocaryon klaineanum forét primaire
17 FARO Daniellia ogea forét primaire, secondaire
18 ILLOMBA Pycnanthus angolensis forét primaire
19 ZINGANA Microberlinia brazzavillensis forét primaire
20 KOSSIPO Etandrophragma candollei forét primaire, secondaire
21 ACAJOU Khaya ivorensis forét primaire, secondaire
22 BAHIA Mitragyna ciliata forét primaire, secondaire
23 BONGO Fagara heitzii forét primaire, secondaire
24 EKABA Tetraberlinia bofoliata forét primaire
25 NIOVE Stautdia kamerunensis forét primaire
26 WENGUE Millettia laurentii forét primaire

Tableau 2 : Principaux produits Forestiers Non Ligneux de la Commune de Mvengue

Produit Usage Localisation
Nom local

Engon Fruit Fruit de bouche Forét primaire
Onié Fruit, amande Epice Forét primaire
Esang Fruit Epice Forét primaire
Vi odo Plante entiere Légume Forét primaire, secondaire
Abeu Fruit Fruit de bouche Forét primaire, secondaire
Apka Fruit Epice Forét primaire, secondaire
Aléne Seve, noix, Vin, légume, huile Forét primaire

annelle
Nlong Tige Artisanat Forét primaire, secondaire
Nfan Fruit Fruit de bouche Forét primaire
Amvout Fruit Fruit de bouche Forét primaire
Andok Fruit, amande I’:rl.lit de bouche, Forét primaire

épice

Angogui Fruit Fruit de bouche Forét primaire, secondaire
Atom Fruit Fruit de bouche Forét primaire
Ewomene Fruit Fruit de bouche Forét primaire
Ebaptom Fruit Fruit de bouche Forét primaire, secondaire
Edum Ecorce Forét primaire, secondaire

Seve, feuille, vin, construction, Forét primaire, secondaire
Zam ;

branche artisanat
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3.2.5. Faune
La Commune de Mvengue dispose doéune faune vari
rongeurs, de reptiles et dOoi-boislumitee Gelleeiestobfeto ur mi | |
cependant dbéune forte pr®dation humai ne. Léavi f e
déoi seaux sont i d:estperrbquedseaguelegouge etrdes notiracs (oiseau
bl eu) . Sbagi ssant des rongeur s ,esmmilesqelesmler e de

lievre courant (ou céphalophe bleu), le sitatunga (antilope aimant beaucoup les marécages),

le céphalophe a bande dorsale noire, le porc épic, le hérisson, le Pangolin, le chat tigre, le

rat palmiste, le sanglier etc. Pour les reptiles, on citera : Le varan et | es serpe
des especes arboricoles on distingue : les écureuils, les singes etc.

La faune aquatique est riche et est constituée des nombreuses espéces telles que : Les
silures, les poissons- vipére, les carpes, les crevettes, les tilapias etc. La faune domestique
est composée quant a elle de chiens, chats, chévres, moutons, porcs, poulets, canards en
divagation. Les tableaux 3 et 4 présentent quelques animaux de la faune sauvage et
guelgues espéces de poissons rencontrés dans la Commune de MVENGUE.

Tableau 3 : Principaux animaux sauvages rencontrés a MVENGUE

Noms commun Nom scientifique
Porc-épic (Atherure) Atherurus africanus
Sitatunga Tragelapus spekei
Hérisson (Aulacode) Tryonomis swinderianus
Vipere Bitis gabonica
Singe (cercocebe) Cercocebus Sp
Pangolin Manis tricuspis
Chimpanzé Pan troglodytes
Buffle Cyncercus caffer nanus
Civette Vivera civetta
Lievre Cephalophus monticola
Céphalophe a bande dorsale noire Cephalophus dorsalis

Tableau 4 : Quelgues espéces de poissons rencontrées a MVENGUE

Nom commun Nom scientifique

Clarias gariepinus
Silure Clarias gabonensis
Clarias buthupogon

Poisson vipére Chauliodus barbatus

Chrysichthys nigrodigitatus
Chrysichthys walkeri
Machoiron Chrysichthys thysi

Arius heudoletii

Plotosus lineatus

Tacheté (famille du machoiron) Arius maculatus

3.2.6. Hydrographie

La Commune de Mvengue est travers®e par de no
importants sont : Bikoé ou Lokoundjé, Mvengue, Akié, Awanda etc. La Lokoundjé coule a

| 6i nt ®ri eur de | 6Arrondi ssement sur plusieurs ki
Bikoe I, Bikoe-s i et Bi ko® | 1. En plus de <ces principa
ruisseaux et rivieres (Efom, OssoéNgoé, Ebayéga, Minkougou, Minsanga, Minsolo, Mbango,
Biniga, Mebede, Mi nsende) pouvant favoriser | 6af
Commune.
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3.2.7 Ressources minieres

Les ressources minieres de la Commune de Mvengue sont constituées essentiellement par
l es carri res de sabl e, de gravier lat®ritique ¢
ressource (Or, Bauxite, fer, Mangan se, Urani um

3.3. Milieu humain
3.3.1. Quelques reperes historiques

Le nom « Mvengue », selon la tradition orale, vient du nom « MVONGO e , nom doun
chasseur Bassa qui , en fuyant |l es guerres tr
Léadministration c¢ oMVONGOaler « MVENGUE », £d qoia en@échéc

le chef OKALA NTSAMA de donner son nom propre a la localité. « MVENGUE » désigne

®gal ement la rivi re gui arrose | e chef | ieu de
Apr s avoir travers® | a Sanaga sur uniewxteds pyth
«Menguissa » actuellement appelés «Enoahe s 6éi nstall rentMANast® | e vi |
sur | 6embouchure de Sobo et du Nyong pendant d

lucide de leur grand chef de famille OKALA NTSAMA, les Enoah occupérent successivement
les villages de Melan, de Loo-Biyeng et de Mbil i Akié progressant pour la conquéte du sel
vers la mer. Dans ce dernier hameau, la riviere Akié pénétre complétement sous le sol sur
une longueur de deux cent métres pour réapparaitre au bas-fond. Que cet endroit est
superbe ! crie OKALA NTSAMA, construisons iy des huttes. Le grand guerrier des Enoah
OKALA NTSAMA, fils de  MBOURI LIMA avait & MbilAkié 174 femmes et 7 esclaves dont 4
hommes et 3 femmes qui devaient servir ses épouses. Pendant plus de trente ans, les trois
guarts des enfants qui naissaient sur cet emplacement magique mouraient bébés ou jeunes
gars. Un jour donc, OKALA NTSAMA fit venir des sorciers-voyants pour leur demander la
cause de cette mort prématurée qui sévissait dans son village. Les sorciers-voyants lui
r®pondirent que ce |lieu plac® sur l e cours dobea
tous les sorciers destructeurs du village, voire des revenants.

Enrag®, |l e chef OKALA NTSAMA envoyaendrnésrdgence d
lancesetdecoupe-coupe ~ |l a recherche i mMmm®di ate doéun nc
l a construction doéun village neuf, toujours vers

Pendant trois jours, ces deux bourreaux fouillaient la brousse. lls arrivérent enfin sur un bon
plat eau fertile ent our ® : dMedzoloppou dMvod-Enga-Dzangr et dbdealt

MvongoNkoga. Cbdest i ci | 6empl acement ! dit l e pr
second.
Avant dobéaller appeler | e chef OKALA NTfGnd MA, ce

du plateau et dépistérent une hutte dans laquelle se trouvait une femme Bassa avec sa
jeune fille &gée de trois ans.

- Quivitici ? demandeérent les visiteurs ?

- Cbest MVONGOrépomddlsiamme.

- Ou est-il parti?

- Alachasse, affirma la femme.

- ll'revient quand ?

- Le sair, ajouta-elle.

La femme angoissée donna deux gigots de porc épic avec deux petits tubercules de macabo
a nos hommes.
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Aprés avoir mangé, nos chasseurs allerent se cacher en haut du plateau, sous un
gigantesque ELON pour venir tuer MVONGO NKOGA a minuit.

Revenant de | a chasse, MVONGO NKOGA vit l es emg
sable de la rivi re. I interrogea sa femme qui
armés dans sa hutte. Sans méme manger, MVONGO NKOGA ordonna a sa femme de

préparer le panier de gibier pour fuir.

Au premier chant de la perdrix, nos esclaves débouchérent sur la hutte déja vide, le feu
®t ei nt . l'l's | e poursuivirent jusqudé”™ EFET ( Minka

Devant OKALA NTSAMA, ces deux esclaves devaient étre pendus car ils avaient fait partir
la téte du Bassa MVONGO NKOGA, originaire de Minka, qui devait toujours fuir par
Adouman pour rejoindre son village natal ; Le sang de cet individu devait fertiliser davantage
| 6empl acement geu nouveau vVvill a

Jusqudbéen 1884, |l e grand chef OKALA NTSAMA, assi
ME NGANTI et de son terrible neveu FOUDA NGA MBIDA (un MvogTsoung Mballa

dangereux qui se changeait en femme devant un ennemi fort pour le tuer), vivaient sur ce

grand plateau luxuriant, limité au Sud par la belle riviere de MvongoNkoga.

Quand le premier colon « Allemand »arriva dans le village et demanda le nom du cours

débeau qui alimentait | a popul at i dVONGAO NKOGA®e f de f
et | edBaocréenivit : « MVENGUE» qui donna son nom aujourdoéhui
et ° notre Arrondissement . Cbdest pr ®ci s®ment en
population.

L6Arrondi ssement de MVENGUE a |l ongtemps eoccup®
cacao parmi tous |l es autres arrondissements du LC
Les commer-ants Grecs et |l es Libanais partaien:

| 6occasion des mar c h®s p®r i odi ques pour achet e
mar c h ®s nge Et®e rereontres connaissaient une affluence remarquable.

En 1955,les acheteurs de « produits », comme on les appelait, ont « tout de go »déclaré

gue la production du village Ndziébetono était « hors norme »,donc bonne a étre incinérée,

ce que les planteurs dudit village ne pouvaient admettre, et il éclata une grande bagarre qui

eut pour résultat des camions incinérés et de la marchandise pillée.

De cet incident, la ville de MVENGUE recu le surnom de « MVENGUE ATTENTION !!! »,

3.3.2. La population

Selon | es donn®es de | d6enqu°te de terrain r®ali s
Développement (CCD) la Commune de Mvengue compte environ 28.573 habitants. La
densit® d®mographiqgue dbdenviron 20,32 hab. [/ Km]
de la Région du Sud qui est de 13,4 hab. /lkm2 et basse par rapport au niveau national qui

est de 37,5 hab. /km2. Le tableau ci-aprés présente les données collectées sur le terrain

relativement a la distribution de la population par village, sexe et tranche d6 © g e
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Tableau 5: Caractéristique de la population de la Commune de MVENGUE

Jeunes Enfants Total
N° VILLAGE Hommes Femmes (moins de (moins de 5 | Population/Vill
16 ans) ans) age
1 Wom | 112 180 90 48 430 hab
2 Wom Il 280 318 196 56 850 hab
3 Okoga 270 320 215 45 780 hab
4 Bembe 90 140 60 40 330 hab
5 Nkolmending | 165 270 125 45 605 hab
Nkolmending Il 118 128 82 82 476 hab
7 Menganda | 95 130 100 75 400 hab
8 Menganda I 293 320 43 54 710 hab
9 Ndziébetono 335 460 240 165 1200 hab
10 Atinzam 143 256 144 60 603 hab
11 Ating-Etom 175 208 96 54 536 hab
12 Nkoambe 100 250 100 50 500 hab
Akok Enoah & Mvog 150 170 45 35 400 hab
13 Belinga
14 Bikop 48 53 200 267 568 hab
15 Mekom 82 117 43 27 269 hab
16 Abam 44 65 54 67 230 hab
17 Minkougou 47 60 126 64 297 hab
18 Melen 61 76 37 71 245 hab
19 Nkol-Atom 27 32 47 66 172 hab
20 Akie 79 82 111 264 536 hab
21 Elon 53 52 116 207 428 hab
29 Nyamfende 20 32 34 33 119 hab
23 Koulnganga | 97 128 115 229 569 hab
24 Koulnganga Il 40 46 22 74 182 hab
o5 Ebom Centre 55 65 91 134 345 hab
26 Ebom | 120 166 80 34 400 hab
27 Ebom I 27 30 108 85 250 hab
28 Mvengue lI 82 79 169 270 600 hab
29 Mvengue Nsam 117 203 101 217 638 hab
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30 Okarobbe 200 233 150 112 695 hab
31 Kadan | 314 363 140 60 877 hab
32 Kadan | 166 169 102 55 492 hab
33 Akom 700 774 130 97 1701 hab
34 Nkoal abda 130 144 60 53 387 hab
35 Nkoal aba 123 155 45 75 398 hab
36 Melondo 138 225 98 65 506 hab
37 Minkan | 286 346 145 115 892 hab
38 Minkan Il 461 706 270 140 1577 hab
39 Bikoe | 203 203 224 160 647 hab
40 Bikoe I 230 406 165 80 981 hab
41 Bikoe-Si 103 120 69 51 345 hab
42 Awanda 746 1021 260 110 2137 hab
43 Adouman 241 251 90 70 652 hab
44 Ebayega 120 200 60 20 400 hab
45 Espace urbain 703 1065 376 236 2218 hab
Total Général de la population de la Commune 28.573 hab

3.3.3 Tendances démographiques

Figure 1: Répartition de la population par sexe et tranche |d&@peaceéamng bain commu
Mvengue
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800 +

600 - M
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400 -

200 -

O T T T
16ans et moins de 16 moins 5 ans
plus ans

Au regard de cette figure, nousconst atons qubéau niveau de | despa
popul ation est dans sa majorit® constitu®e de | e
est majoritaire avec un avantage pour les jeunes filles qui dépassent pratiquement le millier.

Les plus jeunes (moins de 16 ans et moins de 05 ans) arrivent en seconde position bien que

les moins de 16 ans soient plus nombreux.
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Figure 2: R®partition de |l a population par sexe et tranche
Mvengue
12000
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6000 - M
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16ans et plugnoins de 16 ansmoins 5 ans

Au niveau du reste de la Commune (Niveau village), les jeunes de 16 ans et plus sont
majoritaires atteignant ainsi presque le chiffre dix mille. lls sont suivis par les moins de 05
ans qui dépassent presque le chiffre deux mille et enfin les moins de 16 ans sont les moins
représentatifs car leur nombre est en dessous de deux mille
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3.4. Ethnies, pouvoir traditionnel et religion
3.4.1 Ethnies

La population de la Commune de Mvengue est constituée des autochtones et des allogénes. Les
autochtones sont des natifs résidant dans le milieu depuis des générations historiquement reculées.

On les rencontre dans le centre urbain et dans les villages. Cette population autochtone est
constituée des différentes ethnies suivantes : Enoah, Mvog Belinga, MvogTsoungMballa, Yanda ;

Eben, Embon, Mvog Bassa (a Likongue a la limite avec Makak en allant & Adouman), Fouda,

Tsinga, Engoé, Essom etc. La plus grande partie des allogénes vit beaucoup plus dans le centre
urbain et quel quefois dans Il es villages comme ma
allog ne dbéborigine camerounaise est constitu®e de

Le dialecte autochtone est | 6 ® w oLesdd@lectes allogénes les plus parlés a Mvengue sont le bamiléké,
| 6Haoussa, |l e Bassa, | 6 Et.AArceux-di, d fauB ajouterues langues HatonalEsoqued o u | d ®
sont le francaisetl 6 angl ai s.

3.4.2 Pouvoir traditionnel
La commune de Mvengue compte :

U 47 chefferies traditionnelles de 3*™*degr ® (dont 03 font pMvenguee de
centre, Mvengue Medzobo et Mvengue Il) qui correspondent au plan administratif & des
vill ages. Toutefois | a norme PNDP regroupe ces
village ce qui fait 45 villages.
U 04 chefferies de 2°™ degré (dont 01 & Mvengue centre).
Les 04 Chefferies de 2°™ degré sont : Le Groupement Enoah -Yanda Centre, le Groupement Yanda
Nord, le Groupement Enoah i Yanda Ouest et le Groupement MvogTsoung Mballa.

Photo 3 : Chefferie de 3°™ degré de Menganda Il

Tableau 6: Répartition des villages par groupement

N° Groupement Groupement Groupement Groupement
Enoah i Yanda Enoah - Yanda | Yanda Nord MvogTsoung-
Centre Ouest Mballa

1 Ebom Centre Bikop Okoga Ebayega

2 Ebom 1l Mekom Wom | Awanda
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3 Ebom | Minkougou Wom Il Kabdan |
4 Abam Elon Bembe Kadan 1|1
5 Melen Nkoambe Nkoal aba
6 Nkolatom AkokEnoah- Mvog Nkoal aba
Belinga
7 Nyamfende Atinzam Okarobbel
8 Koulnganga | Ating i Etom Akom
9 Koulnganga ll Ndziébetono Adouman
10 MvengueMedjobo | Menganda | Melondo
11 Akié Menganda Il Minkan |
12 MvengueNsam Nkolmending | Minkan Il
13 Mvengue Il Nkolmending I Bikoé Si
14 Mvengue | Bikoé |
15 Mvengue Centre Bikoé |l
3.4.3 Religions

Au plan religieux, outre les croyances animistes et les rites traditionnels pratiqués par les populations autochtones,
mai s tendant aujourdobéhui “ disparaitre avec | e moderni s me
librement leurs activités & Mvengue.
Elles sont regroupées en 2 catégories :
- Le christianisme : Constitué des Eglises traditionnelles (Eglise Catholique, Eglise Preshytérienne
Camerounaise : EPC), des Eglises dites du réveil (Eglise Pentecétiste, Eglise messianique, La Vraie
Eglise de Dieu, les Témoins de Jéhovah, Eglise Christ Nouvelle Alliance, Eglise Néo-apostolique) ;
- Et 161 sl am.

3.5. Principales infrastructures par secteur
3.5.1. Les infrastructures scolaires

La carte scolaire de la Commune de MVENGUE estconst it u®e de trois type
comme sulit :

1. Education de Base

Au niveau de | 0Education de Base | a Commune de Mve
U0 08 ®coles maternelles publiques (en dehors de | 6®co
toutes les autres sont logées dans des locaux provisoires) ;
U 29 écoles Primaires Publiques.
Le tableau ci-dessous présente la répartition des écoles maternelles et primaires publiques par
village dans la Commune.
Photo4:Vue dodwre menteinteldast 5:Vue ddédune salle de classe ° | 6®col e

| 6®col e publiqgue de Nkoambe centre
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Tableau 7: Répartition des écoles maternelles et primaires publiques dans la Commune de MVENGUE

Locgllsatlon Structure Infrastructures état
(village)
Bembe 01 Ecole publique 02 salles de classe en dur Bon
. - 04 salles de classe
Wom | 01 Ecole publique - 92 table -bancs passable
Menaanda Ii 01 Ecole publique - 04 salles de classe assable
9 + 01 Ecole maternelle - 20 table-bancs P
. . - 03 salles de classe
Bikop 01 Ecole publique - 53 table-bancs passable
- salles de classe
Elon 01 Ecole publique - 125 table-bancs Mauvais
+ 01 Ecole maternelle - 02 latrines
-01 point
- 05 salles de classe
Abam 01 Ecole publique 93 table-bancs Bon
- 02 latrines
Mvengue I 01 Ecole publique - 08 salles de classe Mauvais
9 publiq - 70 table-bancs
. - 04 salles de classe
Mekom 01 Ecole publique - 79 table-bancs Passable
- 05 salles de classe
Minkan Il 01 Ecole publique - 91 table-bancs bon
- 02 latrines
o . - 05 salles de classe .
Nkoal ada 01 Ecole publique - 90 table-bancs Mauvais
01 Ecole publique - 06 salles de classe
Awanda + 01 Ecole maternelle - 85 table-bancs Bon
" . - 03 salles de classe
Kadan | 01 Ecole publique - 25 table-bancs Passable
. . - 06 salles de classe
Bikoe Il 01 Ecole publique -109 table-bancs Passable
A . - 02salles de classe
Nkoal abda 01 Ecole publique - 60 table-bancs Passable
. -03 salles de classe .
A 1 Ecol | M
douman 01 Ecole publique - 30 table-bancs auvais
Ebaveaa 01 Ecole publique -06 salles de classe Bon
Yeg +01 Ecole maternelle - 132 table-bancs
01 Ecole publique
Akom - 06 salles de classe bon
+ 01 Ecole maternelle - 85 table-bancs
Okarobdbe 01 Ecole publique -O4salles de classe passable
-78 table-bancs
Akok E;;%h i‘ Mvog 01 Ecole publique 4 salles de classe passable
9 39 table-bancs
., . -07 salles de classe
Ndziébetono 01 Ecole publique -108 table-bancs passable
- 01 Forage
. 2 salles de classe .
Okoga 01 Ecole publique 86 table-bancs Mauvais
01 Ecole publique -04salles de classe
Wom | publiq - 92 table-bancs Passable
+ 01 Ecole maternelle .
- 02 latrines
. . - 07salles de classe
Bikoe | 01 Ecole publique - 100table-bancs Passable
Melen 01 Ecole publique -05salles de classe Passable

- 35 table-bancs

Ebom Centre

01 Ecole publique

-02salles de classe

Mauvais état
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- 80 table-bancs
. . -03 salles de classe
Akie 01 Ecole publique - 30 table-bancs Bon
Koulnganga | 01 Ecole publique -O5salles de classe Mauvais
+ 01Ecole maternelle - 61 table-bancs
-03 salles de classe
Atinzam 01 Ecole publique - 85 table-bancs Passable
02 latrines
-O6salles de classe
. - 158 table-bancs
Mvengue Centre 01 Ecole publique - 02 latrines Bon
+01 Ecole maternelle N
-O1cléture
-01 forage
1. Enseignements secondaires
Au niveau des enseignements secondaires, on dénombre :
-01 Ecole Normale des Instituteurs de |;06Enseigne
-01 | yc®e dobéensebagwmueeentre; g®n ®r al
- 01 Lycée technique a Mvengue Medzobo;
-01 Coll ge dOoEnsei gnembeldndoSecondaire (CES)
-01 Coll "ge doEnseignement Technigque I ndustriel et Co
Le tableau cidessous pr®sente |l a distribution des ®tabl

dans la Commune de MVENGUE.

Tableau 8: Distribution des établissements secondaires dans la Commune de Mvengue

Localisation (village) Structure Infrastructures état

06 salles de classe ;
178 table-bancs ;
03 fosses simples ;

01 ENIEG 06 latrines modernes ; Bon
03l ogements doba
Espace urbain 01 forage non fonctionnel ;
01 cléture non achevée.
01 Lycée 12 salles de classe ;
déenseign table-bancs ; Passable
général 04 fosses simples

06 salles de classe ;

80 table-bancs ; Mauvais

01 Lycée technique

-04 salles de classe ;
-117 table-bancs ;
-06 bureaux (tables+chaises) ; Bon
01 | ogement; db
-01 latrine.

01 CETIC

Melondo

04 salles de classe ;

64 table-bancs ;

04 bureaux (tables+chaises) ;
02 logements.

01 CES Bon

A -—a-—a_a —a_a_0_90_4-™a_-2a/"-_-=a_-a|_-a_-29_-4a_-a._-9a_-_4._-29

2.  Formation professionnelle
A ce niveau, nous pouvons citer
i 02 SAR/SM
Le tableau ci-dessous présente la distribution des établissements de formation professionnelle
dans la Commune de MVENGUE.
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Tableau 9: Distribution des établissements de formation professionnelle dans la Commune de Mvengue

Localisation (village) Structure Infrastructures Etat

. 905 salles de classe ; .
Espace urbain SAR/SM 1115 table-bancs. Mauvais
Ebom Centre SAR/sM  [T02salles declasse; |\, i

910 table-bancs

3.5.2. Infrastructures sanitaires

La commune de MVENGUE dispose de structures sanitaires publiques et privées:

Pour les formations sanitaires publiques construites nous dénombrons :

i 01 CMA a MVENGUE Centre ;

U 09 Centres de Santé Intégrés (CSI) répartis dans les différents villages de la Commune.

Les structures sanitaires privées existantes sont constituées par 01 Dispensaire privé catholique

situé dans le village Akié.

Il convient toutefois de relever que bien que la Commune de Mvengue dispose de nombreuses
infrastructures sanitaires |l eur taux de fr®quentat
fonctionnement de certains a cause du manque de personnel médical, le manque de médicaments,

la mauvaise qualité du service, le niveau de revenu faible des populations etc. Cette situation

concerne plus |l es htpitaux publics car | es struct
assez bonne réputatonen mat i re de qualit® du service et doa
présente la répartition des formations sanitaires par village dans la Commune de MVENGUE.

,‘-'; W
-

Photo 6 : Vue du nouveau CSI de Koulnganga |

Tableau 10 : Infrastructures sanitaires de la Commune de MVENGUE par village

N° Structure Localisation état Observations
(Village)

1 01 CMA MVENGUE fonctionnel Insuffisance de personnel et de matériel médicaux

CENTRE
2 01 Csl ATINZAM fonctionnel Insuffisance de personnel et de matériel médicaux
3 01 Csl AKOM fonctionnel Insuffisance de personnel et de matériel médicaux
4 01 cCsl EBOM CENTRE Non fonctionnel | Manque de personnel et de matériel médicaux
5 01 cCsl ELON fonctionnel Insuffisance de personnel et de matériel médicaux
6 01 cCsl MELEN fonctionnel Insuffisance de personnel et de matériel médicaux
7 01 Csl MINKAN I fonctionnel Insuffisance de personnel et de matériel médicaux
8 01 Csl KOULNGANGA | Non fonctionnel | Non réception des travaux
10 | 01 CsSI WOM | fonctionnel Insuffisance de personnel et de matériel médicaux
11 | 01 Dispensaire | Akié Fonctionnel Insuffisance de personnel et de matériel médicaux
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| privé catholique | |

3.5.3. Infrastructures hydrauliques

Léali mentation en eau potable dans | e centre urba
part par deux r®seaux do6Adduction en Eau Potable
priv® &est "’ usage public tandi s gftinanceménadutFonds cons
Sp®ci al dOEquUi pement et dél ntervention i ntercommi
publiques pour desservir | es populations | ocal es.
(02 fonctionnels et 03 non fonctionnels) et un puits a motricité humaine non fonctionnel.

Dans |l es villages, |l es popul ations sb6approvisionr

fonctionnels, les forages a motricité humaine fonctionnels, les puits non aménagés, les sources
naturelles aménagées ou non, les riviéres, les marigots, les ruisseaux etc. Le tableau ci-dessous
présente les différentes infrastructures hydrauligues rencontrées dans certains villages de la
Commune de MVENGUE.

Photo 7:Vu e dd<burce aménagée Photo8:Vue déune source non am®na
par la COTCO a Ebayega a Menganda |

Tableau 11 : Infrastructures hydrauliques de la Commune de MVENGUE par village

Localisation de n
l6infrastruct Infrastructures Observations
1102 fonctionnels
f i
05 forages 103 Non fonctionnels
Espace urbain 01 puits a motricité humaine T Non fonctionnel
03 Adductions en Eau Potable (01 privée mais & usage | ffonctionnelles
public et 01 publique) (AEP)
Nkolmending Il 01 forage fifonctionnel
. 1101 fonctionnel
Atinzam 03 forages 102 non fonctionnels
1103 fonctionnels
Koulnganga | 04 forages 101 non fonctionnel
Koulnganga Il 01 forage 1 Non fonctionnel
Ebom centre 01 forage 1 Non fonctionnel
1101 fonctionnel
Ebom | 02 forages 101 non fonctionnel
Okarodbel § 01 réseau SCANWATER 9 Non fonctionnel
02 forages 1 Non fonctionnels
Melen -
01 AEP 1 En construction
1101 fonctionnel
Melondo 02 forages 101 non fonctionnel
Bikoe | 01 forage 9 Fonctionnel
ko€ 01 source aménagée par la COTCO 1 En mauvais état
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Ebayega 01 source aménagée par la COTCO 7 Abandonnée

Wom | 01 forage T Fonctionnel
Wom Il 01 forage T Fonctionnel
Okoga 01 forage 9 Fonctionnel
Ndziébetono 01 forage 9 Non fonctionnel
Akok Mvog Belinga & Enoah 01 forage i Fonctionnel
01 forage T Non fonctionnel
Akom 01 réseau SCANWATER 1'Non fonctionnel
Awanda 02 forages 101 fonctlonn(.el
101 non fonctionnel
Minkan | 01 forage fNon fonctionnel
Minkan Il 01 forage T Non fonctionnel
Nkoal ada | 01 forage 1 Non fonctionnel
Mekom 01 forage T Fonctionnel
Abam 01 forage 9 Fonctionnel
701 fonctionnel
Elon 02 forages 101 non fonctionnel
Nkolatom 01 AEP T En construction

3.5.4. Infrastructures électriques

Le concessionnaire en distribution de | 6 ®ner gi e ® FSONEL rest gpresent AdBSS la
commune de MVENGUE aussi bien dans la zone urbaine que dans une partie de la zone rurale,
grace a la ligne de transport électrique de haute tension. |l faut relever que sur les 45 villages que
compte la commune, seuls 12 sont électrifiés avec un réseau fonctionnel, 02 avec un réseau en
panne et 31 sont totalement non électrifiés. Le tableau ci-dessous présente la situation de
| 6®l ectrification dans | a Commune de MVENGUE.

Tableau 12:Si t uat i ecwificatie ddn®I®Tommune de MVENGUE

Villages électrifiés Villages
avec réseau électrifiés avec Villages non électrifiés
fonctionnel réseau en panne
Elon,Okoga,Mveng | Akom,Bikop Ebom
ue Ill,Espace II,Mekom,Minkougou,Abam,Nkolatom,Nyamfe
Urbain,Koulnganga nde,Koulnganga Il,Akié,Bikoé |,Bikoé Si,Bikoé
I, Wom |, Wom I1,Minkan [,Minkan
II,Mvengue I'l, Awanda, Ebayega, Mel
Nsam,Ating - Il , Adouman, Okaroobdbel e
Etom,Melen,Ebom | I1,Bembe,Nkolmending I,Nkolmending
Ebom centre I,Menganda I,Menganda
II,Ndziébetono,Atinzam,Nkoambe,Akok Mvog
Belinga & Enoah

3.5.5. Infrastructures marchandes
Elles sont r ®pert:ori ®es ainsi quoil suit

X 05 stands de marché
Construits sur financement de la Mairie, ils sont répartis en blocs :

0 Bloc 1: 17 boutiques construits en 2010,
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Bloc 2 : 4 boutiques, construits en 1999,

Bloc 3 :15 boutiques, construits en 2012,

Bloc 4 : 6 boutiques, construits en 1984,

Bloc5: 2 boutiques en r®fection. ils ne b®n®fi
informelle de la part des utilisateurs (revendeurs).

oI eI et N -

X 02 hangars de marché ;
Dont un a Mvengue centre et 01 a Ebom. Construits par la Mairie, ils ne sont pas

entretenus.

Photo 9 : Vue du nouveau hangar de marché périodique

d6Ebom centre

X 01 ancien abattoir municipal défectueux ;
Construit sur financement de | a Mairi e, est
X 01 hangar abandonné au quartier Nazareth ;
Construit par la Mairie, prévu pour le stockage des marchandises des commergants,
est aujourdohui dans un piteux ®tat, il néa |

x 02 magasins de stockage.
Dont | é6un construit par | a Mairie e sdurfihancenieatloa nd o n

Fonds de Développement du Cacao et du café (FODECC). Il est flambant neuf.

Par ailleurs |l a Commune de MVENGUE dispose dbéun 1
marché périodique qui se tient le mercredi et samedi de chaque semaine.

356.l nfrastructures doéoencadrement psychosoci

La commune de MVENGUE compte un foyer municipal au centre urbain qui est dans un état de

d®l abrement avanc® ° cause du manque ddébentretien.
tent ® de s eade pdurdaur reyupement en construisant soit des cases a palabre en

matériaux provisoires comme a MVENGUE Il ou en matériaux définitifs comme a Wom Il.

Photo 10 : Vue de la case a palabre de Wom Il
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Les

3.6 Principales potentialités et ressources de la Commune

principales ressources qudon peut trouver et \

sont composées par :

i

Le massif forestier capable de g®n®r er de | 6empl oi
nombreuses des essences précieuses citées plus haut (cf. tableau 1) sont trés recherchées par les
exploitants forestiers. En plus, ces foréts peuvent également étre valorisées a travers la collecte et la
vente des Produits Forestiers Non LigneuoxriseRrHNL) , |

d®vel oppement de | dartisanat (exploitation du rotin
L a di sponibilit® des terres agricoles fertiles p o
(intensive) qui est par ailleurs la principale activité des populations de la Commune ;

La densit® du r®seau hydrographique qui peut °tre
|l 6irrigation agricole et |l a construction des Adduct

Les mines notamment le sable, le rocher et la latérite qui peuvent étre mises en valeur dans le cadre
de la constructon du futur axe  Olama-Kribi en passant par  Mvengue.
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4. SYNTHESE DES RESULTATS DU
DIAGNOSTIC PARTICIPATIF

4. 1. Synth se du Diagnostic de | 6l nstitution

4.1.1. Gestion des ressources humaines

Les ressources humaines de la Commune de Mvengue sont constituées par trois membres a
savoir ; LOEx®cuti f, |l e consei |l et l e personnel comnmn

4.1.1.1. Exécutif municipal

LOAEx®cutif municiopal de Ia Commune de Mvengue coc
et 02 adjoints (dont Olhomme et 01 femme) . L6E
Septembre 2013 se présente ainsi :

Le Maire Monsieur Ambassa Théodore ;
Le ler Adjoint au Maire Monsieur Zono Nga Onana Delphin ;
Le 2°™ Adjoint au Maire Madame Owona Née Essengue Marie Thérése.
En ce qui concerne les responsabilités des organes ci-dessus que ce soit lors du précédent

mandat que de | dactuel, elles ne semblent pas cl
communal de Mvengue Or le Décret N°2008/0752/PM du 28 avril 2008 précisant certaines
modal it ®s dbéborganisation et de fonctionnement C

Commune stipule que : « Dans une Commune dotée de deux (02) Adjoints au Maire, un (01)
Adjoint est charg® du d®vel oppement @®uaobhemrir quei e
développement sanitaire, social, éducatif, sportif et culturel ». Dans la pratique, le Maire, premier
Magistrat municipal, oriente la politique de la Commune. Il détient pour cela des pouvoirs
importants et variés. Il est assist® dans ses fonctions par se:¢

G®n ®r al charg® de | 6administration et de | a ges:c
doéef filcagComntur@,devra dans un délai bref formalisé la répartition des responsabilités
entre |l es membres de | 6Ex®cutif suivant | 6esprit

4.1.1.2. Conseil municipal
4.1.1.2.1. Composition du conseil municipal

Le Conseil municipal de MVENGUE a connu de grandes modifications a la suite du double
scrutin législatif et municipal du 30 Septembre 2013. Il désormais composé de 20 hommes et de
05 femmes.

4.1.1.2.2. Organisation et fonctionnement du Conseil municipal

Le conseil municipal de la Commune de MVENGUE est constitué de deux organes en
| 6occurrence:
A L6or gan e (leeviaire etisds defux adjoints) ;
A Et | 6organe d®l i b®r ant .

Le tableau ci-dessous résume le fonctionnement dudit conseil.
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Tableau 13 : Fonctionnement du Conseil municipal de la Commune de MVENGUE

Nombre de
sessions/an

- 02 sessions ordinaires :

- vote du Budget

- Adoption du Compte Administratif (CA) et du
Compte de Gestion (CG)

- Sessions extraordinaires :

budgétiser les crédits transférés ou
Communication urgente du Maire.

Vote du budget ;

budget communal

< - Adopte le CA et le Budget ;

S Réle dans la - Coll abore avec | 0Ex®cut

S gestion de la de la politique de développement de la

= Commune Commune ;

T - Elit le Maire et ses Adjoints,

«“ - Joue le rble organe délibérant de la Commune.

o

O - Approuve | e plan doi nvHd
Ro6le dans do®qui pement die | a Comn
| 6orientati- Oriente | e Maire dans

Fait des propositions et des amendements lors
vote du Budget.

RoOle dans le

communal

contrdle du budget

Fait des suggestions au Maire ;
Vérifie, et adopte les comptes de la Commune.

Pour accomplir efficacement ses missions, le nouveau Conseil municipal de la Commune de
Mvengue lors de sa séance des 13 et 14 Décembre 2013 a crée en son sein 05 commissions
techniques (Action économique,
planification et aménagement du territoire et urbanisme et habitat, développement sanitaire,
social, éducatif, sportif et culturel et enfin finances). Les Conseillers municipaux exerceront dans

pr ®si dent

Le tableau ci-dessous résume la composition des commissions communales de MVENGUE.

€es

di

t es commi s

environnement

S i

ons N I
g u O-présidentsettue mpporteun Vi

et gestion des

6occasi des

ce

on

Tableau 14: Composition des commissions communales de MVENGUE

N° Nom de la commission Composition

01 Commission de l@ction U Président : Monsieur Akoa Christophe ;

économique U Vice-président : Monsieur Owona Edoua ;
U Rapporteur : Monsieur Fouda Awa Denys
Martel.

02 Commission de I&nvironnement U Président : Monsieur Owona Basse francis;
et de la gestion des ressources U Vice-président : Monsieur Ateba Biakolo
naturelles Paul;

U Rapporteur : Monsieur Essama Essomba.

03 Commission de la planification 0 Président: Monsieur Ntsama Jean
et de l@ménagement du Dieudonné;
territoire, de lurbanisme et de U Vice-présidente: Madame Mani Née

Idhabitat

Ebomba Monique;

4

ressources naturelles,

Consei
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U Rapporteur : Monsieur Ngougno Valentin.

04 Commission du développement U Président : Monsieur Messi Emile;
sanitaire, social, éducatif U Vice-presidente : Ma_tdame Edoa ;angg;
' ' ' U Rapporteur : Monsieur Bickoué Mintsa
sportif, et culturel Joseph Nathan.
05 Commission des finances U Président : Monsieur Owotsogo Onguene
Ambroise;
U Vice-président: Monsieur Messi Ateba
Marcel;
U Rapporteur: Monsieur Mbou Jacques
Henri.

4.1.1.3 Personnel communal

Le personnel de la Commune de MVENGUE compte 15 membres et présente les
caractéristiques ci-apres :

E

Me

Tc

¢

Sur les 15 membres du personnel de la Commune de MVENGUE, 09 sont des hommes et 06 des

femmes ;

Latranched 6 ©ge du personnel communal de MVENGUE se si
Toutefois, un examen approfondi montre que les hommes entre 30-49 ans et entre 50-60 ans sont
majoritaires, suivis par les femmes entre 30-49 ans. Les jeunes entre 20-29 ans occupent le

dernier rang.

Léanciennet® du personnel communal de MVENGUE, o}
effet, Seuls |l e Secr®taire G®n®r al et 01 autre
service, le reste navigue entre 01 et 10 ans de setrvice;

Au niveau de | dinstruction, constat est fait que
la moiti® nda pas un niveau plus ®l ev® que | e Ce

sont titulaires dbéun certwviefti dadtEtde epr dlvatPiremi e0d 1
débun Baccal aur ®at; et 01 dbédun master

Séagissant de | a r®mun®r ati on, nous constatons qu
constituée de bas salaire. Par contre les salaires moyens et élevés sont trés minoritaires. On note
®gal ement que sur | 6ensemble du personnel commun é

les 13 autres des permanents ce qui est de nature a renforcer sa motivation bien que le niveau de
rémunération reste encore tres bas.

Des faiblesses importantes entravent également le processus de gestion du personnel de la
Commune de MVENGUE notamment:

V La procédure de recrutement non clairement définie et évoluant selon les circonstances ;

V Ldbabsence de manuel de pr oc ®d We enaniérea dlamé fei @anr at i v
débavancement du personnel et | e profil de carri r

V L6babsence de plan de formati;on et de recyclage du

V Léorganigramme non conforme aux prescriptions du
la Décentralisation (MINATD) ;

V L6irr®gul arit® des r®mun®r ations et des ®valuatio
4.1.2 Gestion des ressources financieres

Léanal yse des donn®es budg®taires de |l a Commun e

évolué en dents de scie de 140.724.408 F CFA en 2010, 99.689.773 F CFA en 2011 et
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191769.902 en 2012. Les taux dbéex®cution nbéont g
général. lls oscillent entre 29,56 en 2010, 60,18 en 2011 et 20,41 en 2012. Il en a résulté des
exc®dent s d 6 £.6068.298 €nc2610, 6.469.960 en 2011 et 4.627.706 en 2012 Ces

r®sul tats donnent | 6i mpression gue | es m®cani s
suffisamment ma  tris®es et gue | a programmat i ¢
mobilisables clairement i dent i fi ®es. Léanal yse des tendances

MVENGUE montrent ®gal ement gudelles tr s d®penc
recettes (5863,51 en 2010, 4144,31 en 2011, 7990,40 en 2012) et dépenses (2716,01 en 2010,

2716,01 en 201 1 , 5551,81 en 2012) par habitant de m° m
restent aussi en deca des attentes. Au regard des résultats ci-dessus, la Commune de
MVENGUE doit davantage sobéinvestir dans | a coll
fichier de contribuables) afin de se donner les moyens de promouvoir son développement
économique, social et culturel. Parallélement il faudra aussi penser a sécuriser le circuit de

collecte et de gestion des recettes propres. Le tableau ci-dessous résume les tendances
financiéres de la Commune de MVENGUE pour les trois derniers exercices (2010, 2011, 2012).

Tableau 15: Tendances budgétaires pour les trois derniers exercices (2010,2011, 2012)

N° SITUATION GENERALE 2010 2011 2012
1 | Total Recettes 140 724 408 99 689 773 191 769 902
1 | Total Recettes 140 724 408 99 689 773 191 769 902
2 | Total des dépenses 99 118 115 93 519 813 187 141 196
3 |Exc®dent dbexercice 41 606 293 6 169 960 4 627 706
4 |[Taux dbéex®cuti on 29,56 6,18 2,41
RECETTES 140 724 408 99 689 773 191 769 902
5 | Fonctionnement 140 513 987 76 830 904 166 435 401
6 | Investissement 210 421 22 858 869 25 334 501
7 | Recettes propres-P 36 627 287 47 662 700 54 208 401
8 | Recettes extérieures-E 101 097 121 52 027 073 137 561 501
9 | CAC 31 781 950 43 380 000 52 439 000
10 | Recettes fiscales 19 560 000 2436 751 1 089 500
11 | Taxes communales indirectes 3 770 000 59 700 279 901
12 | Recettes totale/habitant 5863,51 4153,74 7990,41
13 | Recettes propres/habitant 1526,13 1985,94 2258,67
DEPENSES 99 118 115 93519 813 187 142 196
14 | Fonctionnement 34 016 850 31460 079 34 809 929
15 | Investissement 65 101 265 62 059 744 152 332 267
16 | Fonctionnement/habitant 1417,36 1310,83 1450,41
17 | Investissement/habitant 271255 2585,82 6347,17
FONCTIONNEMENT 34 016 850 31460 079 34 809 929
18 | Dépenses liées au personnel-P 5329 500 7 193 464 7 704 208
19 D®penses pour | 6-@qu 10 462 279 12 184 420 12 343 921
20 | Dépenses fonctionnement courant-F 11 333071 9927 195 8 706 800
21 |Appui 7 |l 6autorit® 00000 00000 00000
22 | Entretien du patrimoine communal-C 00000 00000 00000
23 | Subventions aux tiers-S 3671000 1 830 000 3 105 000
24 |Participation au fo 3219 000 725 000 2 950 000
structures
INVESTISSEMENT 65 101 265 62 059 744 152 332 267
25 | Engins-E 672 640 928 739 399 000
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26 | Batiments-B 75 000 23 000 000 42 645 000

27 | Equipements divers-V 9 167 000 12 966 815 11 576 258

28 | Terrains-T 51 499 528 16 909 739 93 707 536

29 | Emprunts Divers- D 3 690 097 8 254 451 4 359 473
Nombre dobéhabitants 28 573

4.1.3 Gestion du patrimoine communal

Pl usieurs angles peuvent permettre dbéexaminer |
savoir : sa typologie, son mode de gestonet son syst me dobéentretien.

4.1.3.1 Typologie du patrimoine communal

1 est compos® de bO©timents, de mat ®riels roul an

Immobilier

x 01 Hotel de ville ;
Il a été construit en 2007 sur financement du FEICOM et est en trés bon état. Il est
par aill eurs Il 6un des rares ®di fices de
déentretien car des agents ont ®t® recrut ®:

X 01 Ancienne Mairie ;
Elle a été construite en 1968 sur 120 m? grace au recouvrement des différentes
taxes communaleset des subventions de | 6Etat et a

mai son dohabitation.

x 01 Poste de Commissariat
Construit en 1964 sur 29,25 m? sur financement de la Mairie, abrite encore les
services de police.

A 01 Case de passage
Construit en 1963 sur 192 m? grace au recouvrement des différentes taxes

communales
X 01 Foyer Municipal en dégradation
X 05 stands de marché

Construits sur financement de la Mairie, ils sont répartis en blocs :

Bloc 1: 17 boutiques construits en 2010,

Bloc 2 : 4 boutiques, construits en 1999,

Bloc 3 :15 boutiques, construits en 2012,

Bloc 4 : 6 boutiques, construits en 1984,

Bloc 5: 2 boutiques en r®fection. ils ne b®r
maniéere informelle de la part des utilisateurs (revendeurs).

cC

X 02 hangars de marché ;
Dont un a Mvengue centre et 01 a Ebom. Construits par la Mairie, ils ne sont pas
entretenus.
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X 01 ancien abattoir municipal défectueux ;

Construit sur financement de | a Mairi e, e S

X 01 hangar abandonné au quartier Nazareth ;

Construit par la Mairie, prévu pour le stockage des marchandises des
commer -ants, est aujourdohui dans un piteu

X 02 magasins de stockage.

X 02 dispensaires,

x 01 " Elon et 01 ° Ebom. Cinesupericied®é®mX. est c

X 01 CSl a Koulnganga |

X 01 bloc de deux salles de classes a Nyamfende

X Le bureau des PTT

Batiment construit en 1969 sur 97,09 m?, il est dans un médiocre état.

X Léancien CES dej Mueddghei devenu |l yc®e de
1974 sur 178 m’.
X 01 propharmacie a Mvengue i Centre

, construit en 1987 sur 30 mZ.

01 marché de vivres a Mvengue i Centre
construit sur 380m?.

04 logements sociaux a Mvengue i Centre
Construits en 2013

X X X X

x 02 latrines construites en 2013 & Mvengue-Centre

Matériel roulant :

01 Camion Benne acquis en 2011, défectueux.

01 moto YAMAHA 100 acquise en 2005 en mauvais état

01 moto YAMAHA 100 acquise en 2012 en bon état

01 tracteur (non opérationnel, stationné dans le grand hangar a c6té de la route).

X X X X

Autres Matériels:
lls sont constitués par :
x 02 groupes électrogénes défectueux

Le Mobilier
Type Quantité Date Etat de
ddacqui |fonctionnement
Chaises meétalliques en cuir 45 2011 Bon
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Chaises métalliques rouge fleuries 189 2011 Bon
Chaises en plastique 49 2011 Bon
Fauteuil rembourré ministre 1 2011 Bon
Fauteuils rembourrés en bois 4 2011 Bon
Fauteuils rembourrés métalliques 4 2011 Bon
Armoires de rangement 4 1985 Passable
Etageére de rangement 21 2012 Bon
Table capitonnée 3 2011 Bon
Tables en bois 3 2012 Bon
Tables de bureau avec tiroir 4 2011 Bon
Table de la salle de réunion 6 2011 Bon
Table basse 1 2011 Bon

4.1.3.2. Mode de gestion du patrimoine communal

Le patrimoine de la Mairie de MVENGUE est géré par un comptable matiéres recruté a cet effet
depuis vingt cing ans. Pour ce qui concerne | a
lotissements aux requérants, aprés étude et validation de leur demande par la commission des

grands travaux.

4.1.3.3. Syst me dobébentretien du patri moi
Léentretien du patrimoine communal de MVENGUE r
de | a Mairie qui di spose d@pagantmoi dée mter ebt @ ne@f, i
mai ntenance. Cbdest l e cas par exemple des bOt i |

Mairie, ancien abattoir etc.), du matériel roulant (moto, tracteur etc.). La conséquence immédiate
de ce manque do démnidration tu patimoireseh quéston.d ®

4.1.4 Gestion des relations

La Commune de MVENGUE entretient des relations plus ou moins intenses avec une multitude

de partenaires (internes (et externes) qui peuvent étre appréciées selon le canevas suivant :

4.1.4.1 Relationsause i n ®éeutiflmGnicipal
L a coll aboration entre | 6ancien Maire et ses ac
pouvoir ce qui entra“nait souvent un risque de g
le nouvel exécutif municipal issu des élections du 30 Septembre 2013 semble agir autrement en
déléguant des pouvoirs a certains de ses collaborateurs (1* et 2°™ Adj oi nt s) ainsi
commissions communales nouvellement crées.

4142 Rel ations entre | deexss@petti f municipal et | e
1 bagit de relations hi®rarchiques qui connai
cause notamment de: Léabsence de r®unions form
|l i nformation entre | es dif f ®iréuli¢rdes sadatres etrdes ai n ¢
allocations CNPS.

S
S

4143 Rel ations de | a Commune avec dbébautres part
Elles se réesument dans le tableau ci-apres :
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Tableau 16: Synthése des relations de la Commune de MVENGUE

o TYPE DE
N PARTENAIRES RELATION OBSERVATIONS
1 Préfet Tutelle La Commune de Mvengue entretient des relations de tutelle avec la
Pr®fecture de | 60c®an Kri bi
FEICOM Le FEI COM est | 6un des princi
Partenariat Commune de Mvengue. Il lui reverse réguliér_ement [es Centimes
2 technigue et Additionnels Cpmmungux (CAC). Le .FEICO.M flnapce e'galer'n.ent.de
financier nombreux projets sociaux (Hydraulique V|Ilage0|s¢, électrification
rurale etc.) dans la Commune. Le nouvel hétel de ville de Mvengue
a par ailleurs été construit grace aux fonds du FEICOM.
Services La Commune entretient des relations avec les Services
3 Déconcentrés de Collaboration D®concentr ®s de | 6Et at ( SDE) q
Il 6Et at (SO avec le processus de décentralisation.
Chefferies Les relations entre la Commune de Mvengue et les chefferies
4 traditionnelles Collaboration traditionnelles ne sont pas toujours trés amicales. En effet les chefs
reprochent & la Commune de ne pas soutenir suffisamment leur
village dans la résolution de leurs problémes de développement.
Congrégations La Commune de Mvengue entretient de trés bonnes relations avec
5 Religieuses Collaboration | es di f f®rentes congr ®gations
participent " | 6effort de (da®la¢g
réalisation de nombreux projets sociaux (écoles, hdpitaux etc.).
6 \Sﬁl@srngrrlliiss%tu Parte_nariat La Co mmune de Mvengue est Membr
Cameroun (CVUC) technique et Villes Unies du Cameroun.
Société civile
(Organisation Non La Commune de Mvengue bénéficie du concours multiforme de
7 gouvernementale Soutien/aide certaines ONG dans son effort d
(ONG), exemple du Cercle des Amis du Cameroun (CERAC).
associations etc.)
Programme Le PNDP est |l 6un des partenair
National de Mvengue comme en témoigne les nombreuses réalisations
Développement Partenariat (élaboration des PDL/PDC, construction de nombreuses
8 Participatif (PNDP) | technique et infrastructures socioéconomiques). En plus le PNDP a doté la
financier Commune ddéun AgemtanCommunaACFFi
Communal de Développement (ACD) afin de renforcer le staff
communal. Enfin le PNDP appuie la Commune dans le
renforcement de capacités de certains de ses cadres.
9 Intercommunalité Jumelage La Commune de Mv e n gduauconijumelage avecr
9 une Commune | 6®tranger .
10 Opérateurs Public/Privé Il existe un dialogue permanent entre la Commune et le secteur
économiques privé dans les opérations de collecte des différents impdts et taxes.
4.1.5 Les axes de renforcement de la Commune
La Commune de Mvengue présente de nombreuses forces mais aussi des faiblesses qui
justifient la suggestion de quelques axes en vue de son renforcement institutionnel. Le tableau
suivant propose une |l i ste n o nes e heafarcert auvpman d 6 a c
institutionnel ladite municipalité.
Tableau 17 : Forces, faiblesses et principaux axes de renforcement de la Commune de Mvengue
Aspects

Principaux axes de renforcement

- Développer et renforcer les capacités du personnel communal et des Conseillers

Gestion des municipaux ;

[oSSOLITeS - Ameliorer les rapports Conseillers /populations par des stratégies de communication
i appropriées ;

humaines

- Impliguer de maniére plus accrue les Adjoints au Maire dans la gestion Communale ;
- Formaliser un nouvel organigramme ;et |
- Elaborer un profil de carriere du personnel ;

e
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- Renforcer |l a Recette municipale; par | 06af

- Former | 86Ex®cutif communal snanmagernentsen ressaurbes i
humaines, matérielles et financiéres et en NTIC ;

- Instaurer des réunions mensuelles avec proces- verbaux, compte- rendus et rapports
avec le personnel communal ;

- for mer | es Conseillers muni ci p ae beur Ble,ret lese
nouveaux textes sur de la décentralisation au Cameroun ;

- Renforcer les capacités du personnel a travers des stages de recyclage et des
séminaires selon un chronogramme établit ;

- Elaborer et rendre opérationnel le fichier de contribuables ;

- D®velopper |l es Activit®s G®n®ratrices de
de la Commune ;

- Mettre sur pied un plan de recherche de financements externes pour permettre a la

Gestion des Commune de réaliser ses projets structurants ;
ressources - El aborer et mettre en Tuvre de nouvelle
financieres libératoires ;
- Mettre sur pied un plan de sensibilisat
libératoire ;
- Renforcer les capacités des agents communaux (Receveur municipal, Agent communal
financier, Agent communal de d®vel oppem

recettes fiscales au niveau de la Commune.

- Mettre sur pied un plan de renforcement des capacités du personnel communal en

Gestion du gestion et préservation du patrimoine ;
patrimoine - Mettre sur pied un plan de gestion et de réhabilitation du patrimoine communal existant ;
communal - Clarifier les responsabilités dans la chaine de gestion du personnel communal ;
- Créerunser vi ce techniqgue dans | a Commune en
personnel communal.
- Formali ser | es axes de coll aboration a;veq(

- Ouvrir les portes de la Commune aux autres acteurs de développement (Société civile,
opérateurs économiques ;

- Renforcer les liens de collaboration de la Commune avec la tutelle (Sous préfecture,
préfecture)

- Intensifier la recherche de nouveaux partenariats par la conclusion de jumelages avec
des commuuress "sil p®t ranger

- Renforcer | 6implication des ®lites (i;nterq

gestion des
relations
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4.2.

Principaux problémes et besoins identifiés et consolidés par secteur

Tableau 18: Principaux problemes et besoins de Mvengue identifiés et consolidés par secteur

o SOLUTIONS VILLAGES
N SECTEUR PROBLEMES CAUSES PRINCIPALES PRINCIPAUX EFFETS BESOINS IDENTIFIES ENVISAGEABLES CONCERNES
Am®l i orer | be
- Insuffisance ddencadr e des Organisations de - Eormer les
des producteurs ; Producteurs (OP) ; agriculteurs sur les
- accés limité aux intrants Faciliter |0a nouvelles
Agriculture et Faible agricoles et semences - Baisse de rendement agricoles ; techni T | il
> o coles ; ) - ques ous les villages
1 Développement productivité améliorées ; agricole ; Former et sensibiliser les agricoles ;
Rural agricole - non maitrise des techniques - Pauvreté. organisations_ de producteur | _ Favoriser’I sacec
agricoles modernes ; sur les techniques aux intrants
-difficult®s doa culturales améliorées ; agricoles
financements agricole. Faciliter |0a
financement.
101 a Bembe,
101 a Menganda I,
101 & Atinzam,
101 a Nkoambe,
- Création de 10 101 & Ating-Etom,
écoles maternelles 101 a Bikoe I,
101 Kabdan
101 & Okarobelé,
‘s 01 Nk oal
- Insuffisance des infrastructures T repxaal:%lg:qssrfesultats aux 101 Nk oal
e scolaires : ' 1  Construire des
X Education de glglc:liesc -5 d-itljgsct:gﬁ:nce du matériel L Eca(;tl)ell(iarg.andement infr?s_truct_ures 101 | 6®co
Base lo®ducat | " sance doad T sousscolarisation des scolares ; matemelle de
base de qualité 1S enfants de moins de 5 - Equiperles Nkolatom,
qualifiés. ans infrastructures 101 " 1 6®co
' scolaires ; maternelle de
Affecter des . Nyamfende,
enseignants qualifiés ; dcgréset{;c;gregzgscgsscs f01 © |1 6®co
maternel |l e
f01 ° 1 6®co
maternelle de
Mvengue Nsam,
101 | 6 ®co
maternelle de
Koulnganga |
Construction de 02 blocs | 0 1 | 6®co
de deux salles de publique de
classes Menganda |,
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o1 I 6
publique de
Ndziébetono

Construction
clt*ture auto
publigue

Minkan I

Réhabilitation de deux

Ecole publique

salles de classes déAkom
102 | 6®co
publiqgque d
02 -~ | 6®co
publique d
Construction de 10 ﬂOu%” e del 0®co
| ogements doé IF\)/IeIoﬂdo
our les enseignants ’
P g 10 2 | 6®co
publique de Minkan
11,
102 | 6®co
publiqgue d
Faire un plaidoyer pour 02 © | 6®col
| 8 Af f ect at i o| deNdziébetono,
personnels enseignants 02 © | 6®col
de qualité de Minkan I
e s . . 1 Créer, construire et équiper 0lawoml,
glglc:liesc -5 - Absenced 6 ®t abl i s S @1 - déperdition scolaire ; les établissements Création et construction | 01 & Nkolmending I,
Enseignements loensei secondaires dansles villages; | _j nsyuffisancd secondairesdans la de 04 CES 01 & Bikoé Il
Secondaires secondaire de 91- Iq gl'?‘éi I.iale Iess 2t:blgsseemednt2 4 intellectuelles commune ; 01 & Minkan Il
ualiti | .
" | - exode rural. 1 affecter les enseignants au : A : :
qualité secondaires ; lycée et au Lycée technigue Creati on dou|l BkoeSi
CMA a Mvengue
. centre et CSl a : Ebom
-i i o i Fourniture en
i Difficultés insuffis g’n. ce doi médicaments des Centre, Koulnganga I,
do —| sanitaires de qualité ; . : 1es Minkan . Akom
dacc - Insuffisance du personnel 1l Equiper le CMA et les CSI formations sanitaires ’ :
aux soins . pers . . Melen, Elon, Wom I,
u 4 A 4 (09) de la Commun ; -
. qualifié et du matériel médical Atinzam, Okoga
desantéde | G 0 les cal: - Taux de mortalité etde | T Affecter le personnel : -
Sante Publique gughte ' - Insuffisance de la sensibilisation | morbidité élevé des medical qualifié dans le 02au CMA, 02a
) dresence des populations sur le VIH/SIDA | populations. CMA et les CSl de la Faire un plaidoyer pour Ebom 7 Centre, 02‘a
u - Commune; - .| Koulnganga |, 02 &
VIH/SIDA etles IST; ) | 6affectatio Minkan I1. 02 & Akom
- Absence de comités locaux de 1 Organiser des campagnes personnels soignants inkan 11, 02 a Akom,
etIST etdu | e contre le SIDA dans les de prévention des maladies | yang e CMA etles csI | 02 & Melen, 02 a Elon,
paludisme endémiques (VIH/SIDA et 02awoml, 02 a

villages.

IST, paludisme).

de MVENGUE

Atinzam et 02 a
Okoga

Améliorer les

CMA a Mvengue

[V, $6!'##/ -0
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équipements techniques | centre et CSl a: Ebom

dans les formations Centre, Koulnganga I,
sanitaires de la Minkan I, Akom,
Commune Melen, Elon, Wom |,
Atinzam, Okoga
01 a Melondo,

01 a Ebayega,

01 a Adouman,

01 a Okarohélé

01 a Abam,

01 a Nyamfende,
Construction de 06 01 a Akié,

cases de santé 01 © Kadan
01 ° NKoal a
01 ° Nkoal a

Création de 04 CSI

101 a Bikop,

102 a Mekom ;

102 a MVENGUE Il

101 a Ebom I,

101 & Ebom -Centre

101 a Akok,

102 a Nkoambe,

101 a Bikoe-si,

102 a Bikoe I,

101 & Ebom |,

- Insuffisance | -1 nsuffisance de - Construire et rehabiliter les 101 a Okoga,

de aménageés infrastructures hydrauliques 101 a Wom |,

| 6appr ov | -Absenceduréseau électrique existantes dans la 102 aWom I,

ent en eau dans les villages ; - Exode rural. Commune de Mvengue ; . . 101 & Bembe,

Eau et Energie potable - absence de promotion des - Recrudescence des - Etendre le réseau aon?t'?u,'rﬁ asforagesa | ¢ Nkolmending I,
" Insuffisance | €nergies renouvelables ; maladies hydriques, électrique dans la ' otricite humaine 101 a Nkolmending

de - Non fonctionnement des points Commune de Mvengue ; I,

A ; - Construire un dépét N L
| 6®@nergi doeau existants pétrolieréMveng?ue. o1 aN_dZ|ebetono,
électrique 1 01a Atinzam,

101 & Minkougou,
101 a Abam,

101 a Nkolatom,
101 a Melen,

101 & Nyamfende,
102 a Akié,

102 a Minkan 11,
102 a Minkan I,
102 a Awanda,
101 a Melondo ;
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101 a Ebayega,
101 a Adouman,
f01 © Kaban
fo01 -~ Kadan
101 a Okarobelé,
01" Nkoal a
T O01la
Nkoal a(
1 Elon,
1 Atingi
Etom,
1 MVENGUE
. Nsam
Construction de 08 '
Adductions d I '(\:A;/nEtr'\éGUE
Potable (AEP) 1 Ebom
Centre,
T Akom,
1 Koulnganga
I, Menganda
I
T 02a
| 6espadq
urbain,
1 O0lakElon,
P 1 Ola
gfgggéhtatlon de 07 Atinzam,
1 Ola
Melondo,
1 01aAkom;
1 01aMelen
Réhabilitation de 04 101 a Melen,
puits & motricité 102 & Okoga,
humaine 701 Bikoe |
1 01 Okarobelé (
Réhabilitation de 02 Scan Water)
AEP T01 Nkol ada
Water)
Réhabilitation de 03 1 Melen;
transformateurs en 1 Bikop;
panne 1  Akom.

IV, $O6!'##/-0!" . % % 4 ##$



Extension du réseau
électrique sur 44,5 km
dans 17 villages

T 02kma
Bikop,

T 02kma
Minkougou,

T 02kma
Abam ;

1 02kma
Nkolatom ;

T 02kma

Nyamfende,

1,5 Km akié,

03 kma

MVengue

Nsam,

T 2kma
Ebom
Centre,

T 15Kma
Ebom II,

T 25Kma
Koulnganga
1l

T 02Kma
Nkolmendin
gll,

T 12kma
Akok,

T 10kma
Ndziébeton.

= =

Environnement,
Protection de la

Nature et - Dégradation
Développement de la biodiversité
Durable

- absence

doi

laprotection de

- Manque

dans la commune ;
- Pauvreté ;
- Absence

ddédune
municipale et des bacs & ordures

déune
de

de protection

nfor
sensibilisation des populations sur

Vv d

!

Dégradation de la
nature ;
Développement de
certaines maladies
contagieuses ;

1 Sensibiliser la population
sur la nécessité de la
protection de

| 6environneme
des campagnes ;
TAm®I i orer | 8hy

salubrité des populations en
créant une voirie
municipale ;

9 Mettre sur pied une politique
locale de protection de
| 6 e mnernento

1 Sensibiliser la
population sur la
nécessité de la
protection de
Il 6envi
travers des
campagnes ;

TAm®l i orer |
la salubrité des
populations en créant
une voirie municipale ;

ronn e

Mettre sur pied une
politique locale de
protection de

Il 6environr

Espace urbain et les
villages
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Transports

Difficultés de
circulation des
biens et des
personnes

-l nexistence doéu
transport interurbain dans la
Commune ;

- Mauvais état et insuffisance des
moyens de transport existants
(cars, mototaxis);

- Mauvais état des routes.

1

- Difficulté

ddachemi nemen
produits vers les lieux de
commercialisation ;

- Codit trés élevé du
transport

- Créer un service de transport
interurbain dans la Commune ;
- Mettre sur pied une stratégie
d 6 ent desoltes n
communales ;

- Accroitre en quantité et
qualité les moyens de
transport ;

- Mettre sur pied un comité de
stabilisation des prix des
transports.

- Créer un service de
transport interurbain
dans la Commune ;

- Mettre sur pied une
strat ®g iten ded 6
routes communales ;

- Accroitre en quantité et
qualité les moyens de
transport ;

- Mettre sur pied un
comité de stabilisation
des prix des transports.

Espace urbain et les
villages

Mauvais état

- Difficultés de mobilité
des personnes et des

Mettre sur pied une stratégie
déentretien du

Mettre sur pied une

strat ®gie db

Espace urbain et les

Travaux Publics des routes - Manque de moyens financiers | biens ; réseau routier il
-Mangque doéune st Risque doacc i communaletrechercherles communal et rechercher | V"'29€S
déentretien cour | cjculation. fonds nécessaires les fonds nécessaires
9 Promouvoir les
programmes
1 Promouvoir les programmes la jeunesse (PAJER-
déappui prog l'a | U, PAIJA) aupres des
_ (PAJER-U, PAIJA) auprés jeunes dedM"e”g“e '
-Insuffisance du personnel et des des jeunes de Mvengue ; l Optroyefd_tes
' ' structures ddégsnc 1 Octroyer des microcrédits MICFOCTEats aux
Faible promotion | je nes dans la Commune; - Exode rural ; aux jeunes de Mvengue jeunes de Mvengue .
Jeunesse et des activités - Ignorance des programmes e L ) pour la création Espace urbain
; L U - Délinquance juvénile pour |l a cr ®ati PO -
Education Civique | liées ala do ; “T 1l 6 dd AGR et les villages
. oappul ornse 1 Renforcer les structures
jeunesse . . . s 1 Renforcer les
-Absence doinitid déoencadrement structures
par_'loaffectl déencadr eme
quantité du personnel et la h
jeunes par

dotation en matériel.

en qualité et quantité
du personnel et la
dotation en matériel.
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- Absence des structures

-Faible taux de
participation de la femme

fConstruire un Centre de
Promotion de la Femme et
de la Famille au centre
urbain de MVENGUE;

T Construire un Centre
de Promotion de la
Femme et de la
Famille au centre
urbain de MVENGUE;

Faible ddencadr ement; dgd danslesprisesde . 1 Organiser des
Promotion de la implicationdela |- Fai bl e ni veau d{ décisions; f Organiser des campagnes campagnes de Espace urbain et
10 | Femmeetdela femme au femme et de la jeune fille : - Marginalisation de la de sensibilisation de la sensibilisation de la villages de la
Famille processus de _D®ficit doéinfor i femme; femme et de I.ajeune fille femme et de la jeune Commune
développement sensibilisation de la femme et de | - Fragilité des structures sur les droits ; fille sur les droits ;
la jeune fille sur leurs droits. familiales ) 1 Former !es femmes et Former les femmes et
jeunes filles de Mvengue au jeunes filles de Mvengue
montage de projets e’t I_eur au montage de projets
octroyer des microcrédits. et leur octroyer des
microcrédits.
. R T Am®l i orer |
N T Am®liorer |0a intrants dd
- AAcces limité aux |ntr§nts int : a.n ts do®l piscicoles ;
Faible do®l evage et de | _pjissedesrendements : . pC'S,C'CO fs* e d 1 Créer et construire
) ) i réer et construire des ;
Elevage, Péches productivité des A Absence des structures ,C_hept.el v!ctlme des I frastructures de§ infrastructures Espace urbain et
. déoencadr ement po| épizooties; déoencadr emgq
11 et Industries activités de o . B déencadrement . villages de la
) A et pisciculteurs ; - Faiblesse des revenus " o les éleveurs et
Animales péche et . éleveurs et pisciculteurs ; > Commune
~ ; i ; des éleveurs et ' pisciculteurs ;
d6o®l evag Non maitrise des techniques = Oct d ) sdit
d6®l evage et :de pisciculteurs T Octroyer des microcrédits 1 Octroyer des
o aux éleveurs et microcrédits aux
- Non vulgarlsatlor! des pisciculteurs. éleveurs et
méthodes prophylactiques. pisciculteurs.
1 Construire, équiper et
Absence doter en personnel
déencadr 1 Construire, équiper et doter en qualité et
des personnes en personnel en qualité quantité le centre
vulnérables - Inexistence des structures - Abandon des personnes et quantité le centre social de ,
A ) social de Mvengue ; Mvengue ; ;
Affaires (personnes du et du ersonnet vulnérables ; ichi 7 9 Elaborer un fichier Espace urbain et
12| gocial 3e age, les P -Taux de mortalité élevé f Elaborer un fichier Id villages de la
oclales handicapés, et -Non existence d4Q despersonnes communal des personnes communal des Commune
Orphelins et munal des personnes vulnérables | vulnérables vulnérables ; personnes |
Enfants 1 Octroyer des aides et vulnérables ;
Vulnérables : subventions aux I Octroyer des aides
EOV) personnes vulnérables. et subventions aux
personnes
vulnérables.
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Faible promotion

Absence doi

nfr

Aménager et construire des
infrastructures sportives;

1 Aménager et
construire des
infrastructures
sportives;

1 Affecter le personnel

- 8 Affecter le personnel
Sport et des activités do®qui pements { gyoderural ddencadr ement dbéencadr emel Espace urbain et
13 Education sportives et - Absence de structures et de -DéIinquancéjuvénile quantité ; qualité et quantité ; villages de la
Physique do ®d ucat personnel dbdend ' Octroyer des équipements 1 Octroyer des Commune
physique -Absence do6ini i sportifs aux jeunes; équipements
Appuyer | dorg sportifs aux jeunes;
championnats de vacances. | Appuyer [ dor
des championnats de
vacances.
9 Créer et construire un
Créer et construire un service du ministére
-Absence doinfrg service du ministére des des arts et de la
culturelles équipees ; - . arts et de la culure a culture 3 MVENGUE
Faible - Absence de personnel qualifi¢ | -Per t € doi den MVENGUE et y affecter un et y affecter un )
Arts et développement dans le domaine culturel ; culturelle ; ] personnel qualifié ; personnel qualifié ; Espace urbain et
14 Culture des activités - Absence dédor gar -D®pr avation ) . . . Vlllagesdela
festivals culturels locaux : et non affirmation de soi. Organiser un festival  Organiser un festival Commune
culturelles - Absence de promoteurs ' culturel par semestre dans culturel par semestre
culturels locaux. la Commune ; dans la Commune ;
Soutenir les promoteurs 1  Soutenir les
culturels locaux. promoteurs
culturels locaux.
- Améliorer la
- Améliorer la couverture de couverture de la
- Couverture insuffisante de la - Difficultés de la Commune en réseau Commune en réseau
- Faible Commune par | 64 communicationentre les téléphonique (ORANGE, téléphonique
couverture de la | 6op®rateur ORA populations; MTN, CAMTEL etc.) ; (ORANGE, MTN,
Posteset | oo oo - Faiblesse des activités du -Sous-information des - Doter le centre multimédia CAMTEL etc.) ; Espace urbain et
15 Télécommunication réseau bureau de poste ; populations ; de matériels et de - Doter le centre villages de la
télénhonique et - Absence de matériels et de -Capacités de recherche personnels qualifiés ; multimédia de Commune
b q et dobéinnovati -Améliorer les activités du matériels et de

services postaux

personnel qualifié au centre
multimédia.

populations limitées

bureau de poste de
Mvengue.

personnels qualifiés ;
-Améliorer les
activités du bureau de

poste de Mvengue.
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- Ignorance des textes sur les

TFaciliter 1 6a
foncier en réduisant les

colts au bénéfice des

TFaciliter
titre foncier en

réduisant les colts au

bénéfice des

3 N . S opulations
. Difficultés procédures fonciéres ; L, N populations indigentes; _de ; )
Domaines, Cadast déacec s - Insécurité fonciére; ) indigentes; Espace urbain et
16 | et Affaires e - .Absence de moyens -Risque de conflits au sein | 1 Vulgariser les textes surles | o Vulgariser les textes villages de la
Fonciéres propriete financiers ; de la population procédures foncieres ; - Commune
fonciere R pop - sur les procédures
- A_b sence d dun s 1 Créer un service communal fonciéres ;
domaines et du cadastre a des domaines et du q Créer un service
Mvengue cadastre.
g communal des
domaines et du
cadastre.
-Réduire ou stabiliser le
-Réduire ou stabiliser le codt co(t du matériel de
Résist h ; du matériel de construction ; construction ;
- ésistance au changement ; - . ) - ) o
Absence déam®nag]| . Sous développement -Construire une cité -Construire une cité
. - e urbain ; ici ici
Développement Faible viables (voirie, assainissement S municipale de.25 chambres et rr;]unlmpale de 25 _
1 Urbain et développement etc.) - Difficultés de logement | 01 restaurant ; o etmbrest et 01 E_Isipace srblaln et
; . i : ; restaurant ; villages de la
Habitat urbain et de - Colt élevé du matériel de des populations ; -Mettre sur pied un plan , Corr?mune
| 8habi t al construction : - Ri sque anc dour ba.nlsatl on -Mfzttresurpled_unplan_
_ Absence doun pl liés & la mauvaise qualité communale ; déurbanisati
dourbanisation d des constructions. Promouvoir | 6ul| communale;
matériaux locaux dans les -Promouvoir |
constructions de matériaux locaux
dans les constructions.
1 Sensibiliser les
1 Sensibiliser les populations populations sur la
sur la gestion rationnelle gestion rationnelle
) R ie des ressources
- Inexistence da des ressources forestiéres S
. ’ et fauniques ; forestiéres et
gestion rationnelle des ressources ) N Vuloariser | ’ hni fauniques :
-~ forestiéres et fauniques ; - Disparition de | T Vulgariser les techniques o
Exploitation  lanorance des pobulations - certaines espéces de régénération forestiere ; | 1 Vulgariser les _
Forets et anarchique des 9 pop! ; forestiéres et fauniques ; 1 Renforcer le poste tgcrjmgue_s de Espace urbain et
18 ressources - Corruption ; ) forestier et de chasse de régénération villages de la
Faune forestiéres et . - Effetde serre M | et forestiére ; Commune
fauniques - Insuffisance du personnel et | Pauvreté des el | personnete 1 Renforc’er le poste
‘ du matériel dans le poste forestier opulations locales ma'tenels 'foré forestier et d(f
et de chasse de Mvengue. Pop ' f Créer une forét
communale ; chasse de
1  Lutter contre la corruption Mvengue en
en milieu forestier ; personnel et
Créer des comités de matériels ;

vigilance villageois.

M Créer une forét
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communale ;

1  Lutter contre la
corruption en milieu
forestier ;

Créer des comités de
vigilance villageois.

) - Pl ® hore dbo 101 & Mekom,
Administration Difficultés sp I?@sgf?sznﬁexdesélgngets at sans actes de naissance ; Créer de nouveaux centres | 1 Créer 06 nouveaux 101 a Bikop,
19 | Territoriale déacc s ! - Pléthore de mariages sp®ciaux do®t centres speciaux | q013 Nkolatom,
et Décentralisation | services de - Insuffisance de moyens coutumiers sans actes villages do®t at ci Vil qo1aNyamfenfende,
| 6 @ivila t financiers des populations ; d 6 E-tivd t villages 01 Bikoe |
101 & Koulnganga |
- Accroitre le nombre
Accroitre le nombre do®t abl i ssem
Difficultés -lnsuffisance do@ -Déperdition scolaire au do®t abl i ssemel secondaires acycle
Enseianement déacc s secondaires a cycle complet ; niveau du supérieur ; secondaires a cyclt_e complet | complet da.ns la Tous les villages de Ia
20 | o, éri%ur l6onsei -Manque doéappui flAbsence do®]| i| danslaCommune; Commune ; Commune 9
P o 9 | gléves titulaires du Baccalauréat ; | intellectuelles. Appuyer financierement les | - Appuyer
supernieur jeunes titulaires du financiérement les
Baccalauréat dans la jeunes titulaires du
commune. Baccalauréat dans la
commune.
1 Accroitre les
infrastructures de
. . formation
Accroitre les infrastructures .
. . professionnelle dans
de formation professionnelle
la Commune et les
dans la Commune et les équiper ;
- Insuffisance des structures de ‘ _ i?prer ; | {1 Affecter un personnel
Emploi et culte formation professionnelle ; - Di fficult®s enggiterrl:rn pE;SIi?i%nc?ans les enseignant qualifié
Formation glglc: Eesc —¢ |- Insuffisance du matériel et du l'dempl oi struct?Jres dg formation dans les structures de Espace urbain et
21| professionnelle formation personnel  qualifie  dans les | - Oisivete ; professionnelle dans la formation villages de la
- structures de formation Ali PR . professionnelle dans Commune
professionnelle ; I - Délinquance juvénile Commune ; la Commune :
professionnelle et banditisme. Octroyer des microcrédits 1 Octroyer des.
aux jeunes apprenants microcrédits aux
sortis des centres de .
: . jeunes apprenants
formation professionnelle. .
sortis des centres de
formation
professionnelle.
29 Petites et Moyenneg Faible promotion | - Di f fi cul t ®s d o 4 Faciliter | 6a¢q-Faciliter | Espace urbain et

- Chémage des jeunes ;

Entreprises (PME), | des PME et de financements pour les PME ; aux PME locales ; crédits aux PME villages de la
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Economie I dartisal_. Fablessedel 6 e s prit _ Exode rural : Créer un centre communal locales ; Commune
Sociale et Artisanat ; ; . ' de romoti on; (- Créeruncentre
entrepreneurial des populations ; Al VAR p '
P Pop - Délinquance juvénile Prendre des mesures communal de
- _Manque de structures - Faible développement déincitation promotion de
déoencadrement del gonomiquedela PME. | dartiisanat
Commune. Prendre des mesures
déincitatiog
création des PME.
1 Vulgariser les
. | résultats de la
Vulgariser les resy‘ltats de la recherche en matiére
oricole et agropasioral agricole et
Difficultés - Absence doinforf . auprés des populations agropastoral aupres
N - . . . - Faible rendement des populations h
Recherche déacc s populations sur les innovations en . . locales ; . Espace urbain et
S . . . agricole et agropastoral ; r locales ; :
23 Scientifique résultats de la matiere agropastorale ; " q Eaciliter | 6a f Faciliter | villages de la
et Innovation recherche 3 - Faiblesse des revenus i i ientifi . h Commune
scientifique - _Insuffisance de moyens des populations ; innovations SC'em'f'c?”es en innovations
financiers. matiére agropastorale aux scientifiques en
populatlpns locales en les matiére agropastorale
subventionnant ; aux populations
locales en les
subventionnant ;
1 Mettre sur pied une
. . politique locale de
- 1 Mettre sur pied une politique promotion des
- Insuffisance de moyens - Non valorisation du locale de promotion des potentialités
) ; ; financiers ; ; Lot potentialités touristiques; ot . ) )
Tourisme et Faible pr_orpotlon ) _potenpgl tourlst!que  Mettre sur pied une tourlsthues,_ Certains villages
24 Loisi des activités - Absence doéune identifié ou non; - 1 Mettre sur pied une
oisirs o Al strat®gie doa o de la Commune
touristiques touristique locale ; - Faiblesse des revenus . I strategie
> des sites touristiques dé6am®nageme
- Léignorance de d despopulations. locaux . onag
. sites touristiques
locaux.
Mi Difficultés lices a | - Enclavement des sites ]
Im!i:i?r’ie et I 6expl oi {concemes; - Inexploitation du Organiser les acteurs du Orgtanlser_lgs aé:telurs du Certains
25 | Devel t carriéres de - Inorganisation des populations | potentiel minier de la secteur minier de la Commune | Sccreur minier de fa villages de
eveloppemen ble. d ; C . Commune de Mvengue
Technologi sable, ae locales ; ommune ; de Mvengue et les doter de e la
echnologique gravillons et de ) | t ®r i | d6 | et les doter de matériel C
o - Absence de matériel - Pauvrete ma rre O€XPlgsexploitati ommune
latérite A . . .
déexploitation;
Difficultés de - Insuffisance ddgd- Dépérissementdes 1 Construire des hangars de 5
commercialisatio | de stockage des produits agricoles roduits agricoles ; & périodi i 7012 MVENGUE
26 Commerce g p g p g ; marché périodique dans les | Construire 07 hangars Medjobo,

n des produis
agricoles

dans la Commune ;
- Mauvais état des routes et

- Faiblesse des revenus
des populations

villages ;

11 Construire des magasins de

de marché périodique
dans certains villages de

1 01 a Elon,
1 01 a Melen,

/v, $0!
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pistes rurales ;

- Absence des marchés
périodiques dans les villages.

stockage des produits
agricoles dans la Commune

la Commune ;

T 01 aWom I,
1 01, a Ndziébetono,
1 01 a Bikoe I,

01 a Akom,

Construire 04 magasins
de stockage dans les 04
groupements de la
Commune

-Enoah i Yanda
Centre a Mvengue
centre;

-Mvog Tsoung Mballa
a Awanda ;

-Enoah- Yanda Ouest
aElon;

-Yanda nord a Wom |I.

- Faiblesse du tissu

Favoriser le
développement du tissu

i Favoriser le
développement du
tissu économique
local ;

. Difficulté économique local ; ) . économique local ; -
Travail meuttes - a . Pauvreté ambiante ; economique focal; 1 Sensibiliser les E rbain et
Scurité déacc s - Ignorance des travailleurs ; foarita - Sensibiliser les travailleurs . -Space urbain e
27 et S_ecurlte travail et 3 la _ _ _ ' Précarité des travailleurs sur leurs droits sociaux - travailleurs sur leurs villages de la
Sociale sécurité sociale | - Mauvaise foi de certains chefs | au 3°™ age. ' droits sociaux ; Commune
0 i Sensibiliser les chefs -
doe n t reprise pou " > - Sensibiliser les chefs
employés a la sécurité sociale. débentreprises doentreprisd
sociaux des employés. . ;
droits sociaux des
employés.
. . 1 Mettre sur pied un
Méconnaissance des Mett iod lan d plan de P
Faible . actions de développement etire sur pied un pian de A
o - Absence doun pl Pp communication sur les communication sur Institution
communication . . de la Commune par :
X communication sur les activités de . . actions de la Commune - les actions de la communale
- entre les parties . certaines parties ° ' Commune '
28 Communication prenantes au la Commune ; prenantes : Doter la radio ; Espace urbain et
développement - Absence dodéune 1Rjs que déinco communautaire en - Doter la rad_lo villages de
de la Commune | communautaire. et de conflits ouverts. équipements divers et en communautaire en Mvengue

personnel qualifié.

équipements divers et
en personnel qualifié.
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Tableau 19 : Synthése sur les changements climatiques

N° Secteur Tendances Effets biophysiques Effets socio-économiques Nl\(eau iz (;apacne Solutions envisagées Vlllages/anes
risque doadapt ¢ concernés
- Variation du cycle - Erosion des sols ' _Perturbatlon du calendrier - Promouvoir et
) - s agricole .
des pluies (tantdt - Savanisation de . vulgariser les nouvelles
. . A PP - Baisse des rendements . A .
1. | Agriculture précoces, tantét la végétation agricoles Moyen Bonne techniques agro forestieres | Tous les villages
tardives, tantdt longues, | - Destruction des g ) : régénération naturelle
o - Baisse des revenus des 2
tantdt courtes) cultures - assistée (RNA)
populations
- Accroissement des
- Destruction des populations vulnérables - Construire les haies
2. Habitat habitations et salles de - Perturbation du Moyen Bonne vives autour des maisons et | Tous les villages
classe fonctionnement des écoles, infrastructures sociales
oisiveté des éléves
Elon,Okoga,Mvengue
I1,Espace
Urbain,Koulnganga |,
Arrét/suspension de la Wom |, Wom
3 Eneraie - Chutes des poteaux | - Encombrement fourni F: ure de IlMoven Faible - Installer les poteaux I, Mvengue
’ 9 électriques de la voie publique électrique y traités ou en béton Nsam,Ating -
q Etom,Melen,Ebom |
Ebom centre
. - Raréfaction des produits .
- Erosion des sols . ; - Promouvoir et
igration d forestiers et fauniques lqariser | I
Foréts- - Dégradation du ) !Vllgre}tlon_ es - Difficultés a pratiquer la levé vu %anser es nOlfNe s | il
4. Faune couvert forestier especes fauniques pharmacopée traditionnelle Elevé Moyen Feg niques agro orestieres | Tous les villages
- Perte du potentiel - P : régénération naturelle
- ; - Perturbation des régimes 2
floristique et faunique . - assistée (RNA)
alimentaires locaux
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O. PLANIFICATION STRATEGIQUE

5.1. VISION STRATEGIQUE DU PCD

La vision de Développement de la Commune de Mvengue, déclinaison au niveau local de la

stratégie nationale structurée autour du Document de Stratégie pourlaCr oi ssance et | 6
(DSCE) se pr®sente ainsi quoil suit

«A | 8horizon 2035, l e cadre de vie des popul a
amélioré, les ressources naturelles durablement exploitées, le patrimoine communal accru
et s®curi s ®, | 6acc s ° | 6empl oi et aux services

Pour réaliser cette vision, la réalisation des idées de projets identifiées pendant la phase des
diagnostics participatifs est indispensable. Pour cela, les interventions a entreprendre seront
tirées des projets prioritaires identifiées par les populations et des cadres logiques sectoriels.
Pour étre efficace, elles seront regroupées dans les cing principaux axes suivants :

1 Axe 1: Croissance économique ;

1 Axe 2: développement social ;

1 Axe 3: assainissement, hygiéne et salubrité ;

1 Axe 4 : développement urbain et environnement ;

M Axe 5: Gouvernance locale.

Axe 1: Croissance économique

Les actions suivantes sont prévues dans le cadre de cet axe :

0 Aménagement de la gare routiére ;
U Recensement des mototaxi et organisation de cette activité ;
U Mise sur pied de contrats de bail avec les locataires des stands communaux ;
U  Sécurisation des recettes communales ;
0 d®vel oppement de | 6dagriculture de seconde g®no®r ;
0 Cr®ation doéune ;for°t communale
U Valorisation des potentialités touristiques de la Commune (écotourisme, grottes ancestrales,
lacs etc.);
0 Mise en place de jumel ages avec dbautres commun

U Actualisation du fichier des contribuables de la Commune.
Axe 2 : développement social
I'l sera question dans cet axe de mettre en 1Tuv

U Accroissement des infrastructures sociales de base (électricité, écoles, hydraulique, santé) ;

U Prise en compte des couches vulnérables dans les actions de développement de la
Commune ;

0 Construction dbé

0 Construction ddéune ci

0 Doter | despace
potables existants ;

un auwcenpd de Mvengeep mmer ci al
t® municipale de 25 chambres et
urbain MVENGUE dbébune adduction d

Axe 3 : assainissement, hygiéne et salubrité
Cet axe sera réalisé par la construction des toilettes publiques au centre urbain de Mvengue.

Axe 4 : développement urbain et environnement

$6! ##/ -0! " . %- %. 4 ##S$



a- Développement urbain

Les actions suivantes seront réalisées dans cet axe :

0 El aboration ddédun plan doéurbanisation de |l a vill
0 Entretien de la voirie municipale et des pistes rurales ;
0 Bitumage économique du centre urbain ;
0 Réhabilitation des ponts et ponceaux de MVENGUE centre, Okoga, Nkolmending I, Ating-

Etom, etc.) ;
0 Octroi des permis de bOtir et encouttreafgqh@ement des
0 El aboration ddédun plan cadastral de la ville de |

0 Mise en place des lotissements communaux.
b-environnement
Il sera question ici de :
0 LO®lI aboration idoddsn pl an de bas
0 Lédbencouragement des popul latineseamdiorées dars lecvilagest r uct i on
0t La construction doéune fourri re municipale, inte
dégradables.

Axe 5 : Gouvernance locale

Dans cet axe, les actions a conduire seront:

0 La mise en placeodbdbuhl eystitmpgedede | 6action comil
0 La mise en service dbébyune radio communautaire

U Le paiement régulier des salaires du personnel communal ;

U LO6Arrimage de | 6organigramme de La commune au pl
0 La responsabili sat $aupersenneldorouca;r oi de pr i me

0 LO®t ablissement dbéune permanence pour | e person

5.2. Synthése des projets prioritaires

Le tableau ci-dessous présente les différents microprojets prioritaires identifiés par les
populations de la Commune de Mvengue.
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Tableau 20 : Liste des microprojets prioritaires des villages de la commune de Mvengue

Villages

Microprojets sociaux

Microprojets économiques

Projet 1

Projet 2

Projet 3

Projet 4

Projet 5

Projet 1

Projet 2

Projet 3

Etude de faisabilité en

Etude de faisabilité

Etude de faisabilité en

Etude de faisabilité en vue de | 0611 en vue de Etude de faisabilité en vue de la construction Etude de faisabilité en
vue du bitumage ddun syst T | 6®l abor at|Ve de laconstruction [Constructi o doune auber|Vue de la construction | Etude de faisabilité en vue
Es ; économique de la voirie do®cl airagsg p ddéune addu c|forage a motricité o dobune gare |de | a cr ®atéti g
pace urbain icinale de Ia ville d lai N plan doéurb tabl h : municipale de 25 dot ® do |
communal mummpae e la ville de lpapnr(]eeiu? so| ialresda de la ville de potable umaine chambres dol8° (_el 0 un | communale
vengue o] e e Mvengue restaurant commercia
Mvengue
Colts: | 4000 000 1000 000 1000 000 1 000 000 8 000 000 1000 000 1 000 000 5 000 000
Etude de faisabilité en | Etude de faisabilité en
Etude de faisabilité Etude de faisabilitéen |[vue de | 6aclvue de | dac Etude de faisabilité en vue
Construction d'un forage Construction d'un envue de la construction d'un vue de la réhabilitation | de la distribution des de la distribution des de la constru
N N 9 forage a MH au construction d'une forage au quartier et de | 06 e x|semencesaméliorées | intrants agricoles aux R
. a MH a Mvog-fouda - " h . . . . ; marché périodique dans le
Bikop centre du village case de santé dans | chefferie réseau électrique sur aux Organisateurs de | Organisateurs de village
le village 2,5 Km dans le village | Producteurs dans le Producteurs dans le 9
village village
Colts: | 8000 000 8 000 000 1000 000 8 000 000 1000 000 1000 000 1 000 000 1 000 000
B Etude de falsabllltg €N | Etude de faisabilité en vue
Etude de faisabilité en ) ) Construction d'un bloc | Etude de faisabilité en Etude de falsab|l|te_en vue. d € ldac de | dacqui sit
A Construction d'01 Construction d'un ) vue de la construction | de la distribution des o
vue de | 6ext VR N de 02 salles de vue du Reprofilage de A h ) distribution des semences
réseau électrique sur 2 forage positif a MH au | forage a MH dans le classes pour |'école 5 km de route dans le doun hangar]intrants agricoles aux améliorées aux
Mekom km dans le villqa A quartier chefferie centre du village materneFIe du village village marché périodique Organisateurs de Organisateurs de
9 9 9 dans le village Producteurs dans le 9 .
) Producteurs dans le village
village
Colts: | 1000 000 8 000 000 8 000 000 16 000 000 1000 000 1000 000 1 000 000 1 000 000
I Etude de faisabilité en | Etude de faisabilité en
Etude de faisabilité en Etude de faisabilité - - v ue ataquisiiobet ([vue de | 6ac -
R, en vue de la Etude de faisabilité en | Etude de faisabilité en L e Etude de faisabilité en vue
Etude de faisabilité en vue de la : \ ) ) de la distribution des de la distribution des
vue de la construction r®habilitat construction d'un vue dureproflagede |vue de 106am intrants agricoles aux | semences améliorées de la constry
. . - foyer 3 Km de piste rurale d'un stade de football s ag . hangar de marché
Elon d'une AEP dans le village | forage existant dans . ! ) Organisateurs de aux Organisateurs de o )
. communautaire dans le village dans le village périodique dans le village
le village dans le village Producteurs dans le Producteurs dans le
9 village village
Colts : 1000 000 1000 000 1000 000 1 000 000 1000 000 1000 000 1 000 000 1 000 000
Etude de faisabilité en i
N o Etude de faisabilité en vue de | 6 ac|Etudedeaisabiitéen N
Etude de faisabilité en Construction d'un . , . . , e vue de | 0 a c|Etude de faisabilité en vue
- e N Construction d'un vue de la construction | Construction d'un de la distribution des N
’ vue de | 6ext |forage positfa MHa N N , " e de la distribution des de |l a constr u
Minkougou forage a MH a la d'un foyer forage positif au semences améliorées

réseau électrique sur 2,5
km dans le village

la sous chefferie du
village

chefferie

communautaire dans
le village

centre du village

aux Organisateurs de
Producteurs dans le
village

intrants agricoles aux
Organisateurs de
Producteurs

hangar de marché
périodique dans le village
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Colts : 1 000 000 8 000 000 8 000 000 1 000 000 8 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000
Etude de faisabilité Etude de faisabilité en | Etude de faisabilité en
Construction d'un forage Etude de faisabilité en | en vue de la Etude de faisabilité en | Etude de faisabilitten |vue de | 6aclvue de | 6 a c|Etudede faisabilité envue
N g vue de la construction | construction d'un vue de | 0exlvue de | 0 a n deladistributiondes de la distribution des de |l a constru
positif a MH dans le \ . . . ) \ A ) . .
Abam village d'une case de santé foyer . réseau elecmqug sur | d'un stadg de football | semences 'amlellorees |ntrant§ agricoles aux hgngar de marché .
dans le village communautaire 2,5 km dans le village | dans le village aux Organisations de | Organisateurs de périodique dans le village
dans le village Producteurs Producteurs
Colts : 8 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000
Etude de faisabilité en Etude de faisabilité en | Etude de faisabilité en
. \ Construction d'un Construction d'un Etude de faisabilité en - vue de | daclvue de | 0 a c|Etudede faisabilit¢ en vue
Construction d'un forage N N < vue de la construction L B
> s P forage a MH a blocde 02 sallesde [vuede | 6ext el de la distribution des de la distribution des de |l a construy
a MH a I'extrémité sud du ' smité Nord d | Fécol . slectri d'un foyer cliore ) ol h d hé
village extrémité Nord du classe pour I'école | réseau électrique sur communautaire dans | Semences améliorées intrants agricoles aux angar de marché
Nkolatom village maternelle 2,5 km dans le village le village aux Organisations de | Organisateurs de périodique dans le village
9 Producteurs Producteurs
Colts: | 8000 000 8 000 000 16 000 000 1 000 000 1 000 000 1000 000 1 000 000 1 000 000
Etude de faisabilité en Etude de faisabilité en | Etude de faisabilité en
Etude de faisabilité en Construction d'un Etude de faisabilité vue de la construction Etude de faisabilitten |[vue de | 6daclvue de | 6 a c|Etudede faisabilité envue
vue de la réhabilitation forage positif a MHa | envue de la , vue de | 6 andeladistribution des de la distribution des de la réhabilitationd'un
- ; \ PN . d'un foyer \ . - S .
débun puits I'extrémité sud du dotation du CSl en . d'un stade de football | intrants agricoles aux | semences améliorées | hangar de marché
Melen . X N - o communautaire dans ) N R o .
village village village matériel médical le village dans le village Organisateurs de aux Organisations de | périodique dans le village
9 Producteurs Producteurs
Colts: | 1000 000 8 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1000 000 1 000 000 1 000 000
Etude de faisabilité Etude de faisabilité en | Etude de faisabilité en
construction d'un en vue de la Construction d'un Etude de faisabilit¢ten |[vue de | 6aclvue de | 0 a c|Etude de faisabilité en vue
Construction d'un forage N : \ bloc de 02 salles de vue de | 0 e x|deladistribution des de la distribution des de la construction d'un
s N A forage @ MH au construction d'une " . . . h p e .
positif & MH & la chefferie . . classe pour I'école réseau électrique sur intrants agricoles aux | semences améliorées | hangar de marché
Nyamfende centre du village case de santé dans t lle du vill 2 km d le vill o isat d o isati d sriodi d e vil
le village maternelle du village m dans le village rganisateurs de aux Organisations de | périodique dans le village
Producteurs Producteurs
Colts : 8 000 000 8 000 000 1000 000 16 000 000 1000 000 1000 000 1 000 000 1 000 000
Etude de faisabilité en Etude de faisabilité en Etude de faisabilité en vue
Etude de faisabilité en | Construction d'un Etude de faisabilité en | Etude de faisabilitéen |vue de | 6ac : de | dacquisit
; . A A . o vue de la construction AT )
Akié gonst(uctlon dun_ forage vue 'd e | 6 e ¥ bloc de 02 sallgs de [vue de | 06 anfvuedela constructlpn de la dlstrlbuthn dgs d'un hangar de dlstlnbutlon des intrants
a MH a la chefferie réseau électrique sur | classes pour I'école | d'un stade de football | d'une case de santé semences améliorées PPN agricoles aux
. ) ’ B marché périodique )
3 km dans le village maternelle dans le village dans le village aux Organisations de . Organisateurs de
dans le village
Producteurs Producteurs
Colts : 8 000 000 1 000 000 16 000 000 1 000 000 1000 000 1000 000 1 000 000 1 000 000
. Etude de faisabilité en .
Construction d'un forage Eltjlédgedlzfcaéiz?rlgﬁig; Construction d'un Etude de faisabilité en | Etude de faisabilitéen |vue de | 6ac sﬁidgeﬂg fc%ii?rlﬂietigr:] Etude de faisabilité en vue
N A P 9 \ blocde02sallesde |[vue de | dexlvue de | 6 andeladistributiondes \ de la dotation en matériel
a MH a I'extrémité nord d'un foyer | I'écol . slectri d de de football slioré d'un hangar de diti |
Mvengue Nsam du village communautaire dans | C/2SSes pour 'école | réseau & ectrique sur un stade de footbal semences améliorées | L o périodique aux creuseurs traditionnels
9 - maternelle 2,5 km dans le village | dans aux Organisations de . de sable
le village dans le village
Producteurs
Codts : 8 000 000 1 000 000 16 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000
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